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QP TRICINTEN ARIA CIRCULAR DARH AD No. 060-2025

A: SENOR SECRETARIO GENERAL, SENORES DECANOS, DIRECTORES
GENERALES, DIRECTORES DE ESCUELAS NO FACULTATIVAS,
DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS, SECRETARIOS, JEFES
DE UNIDADES EJECUTORAS Y JEFES DE DEPENDENCIA,
DEPARTAMENTO O SECCION, TESOREROS Y PERSONAL QUE HAGA
SUS VECES.

DE: DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:  ACTUALIZACION DE DATOS ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS EN LA FICHA ELECTRONICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA -SIIF- CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y
SEGUNDO SEMESTRE 2025.

FECHA: Guatemala, 11 de octubre 2025

Respetables autoridades:
Reciban un atento y cordial saludo de la Divisién de Administracion de Recursos Humanos.

En seguimiento a lo establecido en las CIRCULARES DARH AD No. 007-2025 y DARH
AD No. 048-2025, y con el propésito de velar por el cumplimiento de la ley, de conformidad
con el Acuerdo Numero A-058-2024, de fecha 6 de diciembre de 2024, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, se crea el Sistema de Reconocimiento Facial de la
Contraloria General de Cuentas (SIREFA-CGC), con el objetivo de registrar, actualizar
y validar la informacién personal de los servidores piblicos y demas personas que
presten servicios en las entidades y dependencias sujetas a fiscalizacion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de la Republica,
Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y con base en las circulares
previamente emitidas respecto a la actualizacion de documentos en el Sistema de
Informacion Institucional Financiero (SIIF).

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de la entrega del documento de
Actualizaciéon CGC, se han habilitado dos apartados en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera- SIHF-:

e Actualizacion CGC 1er. Semestre
* Actualizacién CGC 2do. Semestre

Se solicita hacer del conocimiento a los trabajadores asignados a su dependencia,
ontratados o nombrados, ya sea en forma temporal o permanente, con cargo a los
nglones presupuestarios 011, 021, 022 y 023, lo siguiente:

Que los trabajadores que no realizaron la carga del documento en el tiempo
establecido correspondiente al primer semestre 2025, deberan cargar un Gnico
documento de Actualizacion de Datos ante la Contraloria General de Cuentas
en el apartado “Actualizacién CGC 1er. Semestre”.

Que los trabajadores que no realizaron la carga del documento en el tiempo
establecido correspondiente al segundo semestre 2025, deberan cargar un anico
documento de Actualizacion de Datos ante la Contraloria General de Cuentas
en el apartado “Actualizacion CGC 2do. Semestre”.

Los trabajadores que ocupen dos plazas o0 mas en un mismo semestre, deberan
reportar las contrataciones ante la Contraloria General de Cuentas en una misma
actualizacion, la cual tendran que cargar al Sistema Integrado de Informacion
Financiera -SIIF- (un unico documento).

En la pagina Web de la Division de Administracion de Recursos Humanos se cuenta
con un video tutorial, que les servira como acompafiamiento para el registro de
Actualizacion en dicho Sistema, asimismo, con una seccion de Preguntas
Frecuentes, los cuales pueden ser consultados en el siguiente link:




-
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Se encuentra a disposicion de los trabajadores, la cuenta de correo electrénico
actualizacionescgc.darh@correoe.usac.edu.gt, en donde podran plantear sus
inquietudes o bien, requerir la reversion de documentos que deban ser sustituidos,
por algun motivo.

Tomando en cuenta que la vigencia establecida para cargar la Actualizacion de Datos ante
la Contraloria General de Cuentas respecto al Segundo Semestre 2025 tal como lo
establece la CIRCULAR DARH J No. 048-2025. Asimismo, se recuerda que los
trabajadores contratados bajo el renglén 011 deberan subir nuevamente su
actualizacion en ambos apartados antes mencionados, a fin de cumplir con lo requerido
por la normativa vigente.

Estos documentos NO SERAN REMITIDOS EN FORMA FiSICA O POR CORREO
ELECTRONICO a esta Division, toda vez, UNICAMENTE se conservara en forma
electronica el ultimo formulario registrado, por lo que es responsabilidad de cada trabajador
reportar oportunamente el documento Actualizado, de tal forma que, al momento en que se
realice la verificacion por los entes fiscalizadores, éste se encuentre vigente.

Esta obligacion esta sujeta a fiscalizacion y el incumplimiento por parte de los trabajadores
constituye infraccion que serd sancionada de conformidad con lo que para el efecto
establece el Decreto Numero 31-2002 del Congreso de la Replblica, Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas.

Es oportuno indicar que el contenido y veracidad de la informacion que sea registrada en
el SIiF, es bajo la responsabilidad del trabajador, quien DECLARA BAJO JURAMENTO
los servicios que presta en la institucion, extremo que exime a la Universidad de San Carlos
de Guatemala del contenido de dicho documento.

Con altas muestras de consideracion y estima suscribimos cordialmente.
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