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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DIVISION  DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR DARH J No. 063-2025

SENOR SECRETARIO GENERAL,  SENORES  DECANOS,  DIRECTORES
GENERALES,    DIRECTORES    DE    ESCUELAS    NO    FACULTATIVAS,
DIRECTORES     DE     CENTROS     UNIVERSITARlos,     SECRETARIOS,
JEFES  DE  UNIDADES  EJECUTORAS Y PERSONAL EN  GENERAL QUE
LABORA EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

DIVISION DE ADMINISTRACION  DE RECURSOS HUMANOS.

ASUNTO:         LIQulDACION DEFINITIVAANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
CORRESPONDIENTE AL PERioDO F[SCAL ENERO-DICIEMBRE 2025.

FECHA:           Guatemala, 22 de octubre de 2025

Estimados Sefiores:

De manera atenta recordamos a todos los trabajadores de la Universidad de San Carlos
de   Guatemala,   que   obtengan   ingresos   por   la   prestaci6n   de   servicios   personales
exclusivamente  en  relaci6n  de  dependencia,  por  mss  de  Q.48,000.00  por  el  periodo
fiscal,  Ias  fechas  de  recepci6n  de  documentos  para  la  liquidaci6n  definitiva  anual  del
lmpuesto Sobre la  Renta (lsR) correspondiente al periodo fiscal del  1  de enero de 2025
al 31  de diciembre de 2025.

1.    NOTIFICAC16N A CADA TRABAJADOR DEL EJERCICIO FISCAL DEL 1  DE
ENERO AL 31  DE DICIEMBRE DE 2025 DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

La  Divisi6n  de Administraci6n  de  Recursos  Humanos  notificafa a  los trabajadores de  la
Universidad de San Carlos de Guatemala,  el Detalle Anual del  lmpuesto Sobre la  Renta
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2.    PRESENTAC16N        DE        LA        PLANILLA        DEL        IVA        ANTE        LA
SUPERINTENDENCIA  DE  ADMINISTRAC16N  TRIBUTAR]A  (SAT)  (Art.  72
DE     LA     LEY     DE     ACTUALIZAC16N     TRIBUTARIA     Y     Art.     68     DEL
REGLAMENTO).

Los   trabajadores   de   la   Universidad   de   San   Carlos   de   Guatemala   en   relaci6n   de
dependencia,  para  determinar y  liquidar su  impuesto  definitivo,  pod fan  presentar como
deducci6n  a  la  Renta  Neta,  una  Planilla del  lmpuesto al Valor Agregado  (lvA),  hasta  un
monto de doce mil Quetzales (Q.12,000.00) en total de facturas,  que pod fa acreditar por
el  lmpuesto  al  Valor  Agregado  (lvA)  pagado  en  gastos  personales,  por  compras  de
bjenes  o  adquisicj6n  de  servicios,   durante  el  periodo  de  liquidaci6n  definitiva  anual,
dentro de  los primeros  diez (10) dias  habiles de enero (del  02/01/2026  al  15/01/2026)
ante la Superintendencia de Administraci6n Tributaria (SAT).

3.    PRESENTAC16N  DE  LA  PLANILLA  DEL  IVA  ANTE  LA  UNIVERSIDAD  DE
SAN  CARLoS  DE  GUATEMALA  (Art.  72  DE  LA  LET DE ACTUALizAci6N
TRIBUTARIA Y Art. 68 Y 71  DEL REGLAIVIENTO).

o   de   presentada   la   Planilla   del   lmpuesto   al   Valor   Agregado   (lvA)   ante   la
perintendencia  de Administraci6n  Tributaria  (SAT)  Ios  trabajaaor5s  de  ia  U'niv-er;id;a
San Carlos de Guatemala envjaran  copia de la Nrotificacj6n-de Recepci6n  E[ectr6nica
riada por la (SAT),  dentro del mismo perfodo de recepci6n de la (SAT),  Ios primeros

diez  (10)  dias  habiles  de  enero  (del  02/01/2026  al.15/01/2026)  en''form;t6---Fb-F|
anotando su registro de  personal en la esquina superior  derecha de  la misma  a la
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8isuiente  direccj6n  de  corTco  electr6nico:  planillas.ivausec2025.@gmai!.co..n]. p?,ra  que  I.a
Divisi6n de Administraci6n de Recursos Humanos determine su impuesto definitivo anual.

4.   pRESENTAci6N  DE  DONAcioNES v  SEGURoS  DE  viDA  (Art.  72  DE  LA
LET    DE    ACTUALlzAC16N    TRIBUTARIA    y    Art.    ig,    68    y    71     DEL
REGLAMENTO).

Los trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, pod fan presentar como
deducci6n   de   su   renta   neta   las   donaciones   efectuadas   a   favor   del   Estado,   las
Universidades,  entidades culturales o cientificas,   asociaciones y fundaciones sin   fines
de lucro, de asistencia o servicio social, a las iglesias, a las entidades y asociaciones de
cafacter   religioso   y   a   los   partidos   politicos,   las   cuales   deben   estar   legalmente
constituidas,   autorizadas   e   inscritas   conforme   la   ley,   siempre   que   cuenten   con   la
solvencia  fiscal  del  periodo  que  corresponde  el  gasto,  emitida  por  la  Administraci6n
Tributaria, la deducci6n maxima no puede exceder del 5% de la Renta Bruta, para lo cual
presentaran   los  formularios  de   ingresos   autorizados   por  la  Contraloria   General  de
Cuentas,   para   donaciones   a   favor   del   Estado   y   el   documento   autorizado   por   la
Admjnistraci6n   Tributaria  y   copia   de   la   solvencia  fiscal   de[   donatario,   en   caso   de
entidades  no  estatales  y  los  seguros  de  vida  para  cubrir  riesgos  en  caso  de  muerfe
exclusivamente  del  trabajador,  siempre  que  el  contrato  de  seguro  no  devengue  suma
alguna por concepto de retorno,  reintegro o rescate.  Dichos documentos se enviafan en
Formato  PDF,  anotando  su  registro  de  personal  en  la esquina  superior derecha  de  los
mismos y un detalle de los gastos en formato  Excel en donde especifique el ntlmero de
documento, entidad emisora, valor del mismo y suma total   por concepto de deducci6n a
la  sisuiente direccj6n  de correo elect+±ni9o:_ _p_Ian!llasivau:ac2.9.25@:gin?i;I...ep?in,  ,q?ntro dp(
mismo perfodo de recepci6n de la SAT, de los primeros diez (10) dias habiles del mes de
enero (del 02/01/2026 al 15/01/2026).

5.   TRABAjADORES QUE TENGAN MAS DE UN PATRONO (Art. 77 DE LA LET
DE ACTUALlzAC16N TRIBUTARIA V Art. 69 DEL REGLAMENTo).

Cuando el trabajador tenga mss de un  patrono,  debe informar dicho extremo al  patrono
que  le  pague  o  acredite  la  mayor remuneraci6n  anual.  Para  determinar el  monto  de  la
retenci6n  total,  el  trabajador  debe  indicarle  mediante  declaraci6n  jurada,  el  monto  de
cada  una  de  las  retribuciones  que  recibe de  los otros  patronos,  simultaneamente  debe
presentar  a  los  otros  patronos,  copia  del  formu]ario  presentado  ante  el  patrono  que
actuafa en calidad de agente de retenci6n.  La declaraci6n definitiva y la proyectada, asi
como las Constancias de Retenci6n del  Impuesto Sobre la Renta de los otros patronos,
para  que  la  Divisi6n  de  Administraci6n  de  Recursos  Humanos  pueda  determinar  su
impuesto definitivo y proyectado deben enviar los documentos en formato PDF, anotando
su  registro  de  personal  en  la  esquina  superior  derecha  de  los  mismos  a  la  siguiente
direcci6n   de   correo   electfonico:   _planillasivausac2025@qmail.com,   dentro   del   mismo
periodo de recepci6n de la  (SAT),  los  primeros diez (10) dias  habiles del mes de enero
(del 02/01/2026 al 15/01/2026) o cuando se inicie la relaci6n laboral con otro patrono.

6.    CONSTANCIAS  DE  RETENC16N  (Art.  78  DE  LA  LEY  DE  ACTUALIZAC16N
TRIBUTARIA Y Art. 70 DEL REGLAMENTO).

Las  Constancias  de  Retenci6n  del  lmpuesto  Sobre  la  Renta,  estan  a  disposici6n  del
trabajador en la siguiente direcci6n:   http://siif.usac.edu.gvNomin_a.
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7.    DEVOLUC16N DE LAS RETENCIONES PRACTICADAS EN EXCESO (Art. 79
DE     LA     LET     DE    ACTUALlzAci6N     TRiBUTARIA    y    Art.     72     DEL
REGLAMENTO).

Luego  de  efectuar el  informe anual  de  retenciones  practicadas,  si  se determina que  se
retuvo en exceso,  se procedefa a devolver djchas sumas dentro de los dos (2) primeros
meses del afio calendario,  de oficio,  las cuales se acreditafan  en  las cuentas bancarias
registradas por los trabajadores ante la Universidad de San Carlos de Guatemala, si este
fuera el caso, dichas sumas se acreditafan en una o varias cuotas hasta completarlas.

8.   DESCUENTo POR AUUSTE DEL IMPUESTo SOBRE LA RENTA (Art. 75
DE    LA    LEy    DE    ACTUALIZAC16N    TRIBUTARiA    y    Art.    69    DEL
REGLAMENTO).

Si  como   resultado  del   lnforme  Anual  de   Retenciones,   se  determina  que  existe   un
lmpuesto   pendiente   de   retener,   se   aplicara   el   descuento   que   corresponda   en   la
acreditaci6n de sueldos del mes de febrero, con el c6digo 30 AJUSTE (lsR).

Suscribo atentamente,

ulD Y ENSEnAD A TODOsn

M.A.  Sully

Divisi6n De Admii •               ,.`' .,-.    `           ``                        `:.1.                 `


