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TRICENTENARIA
CIRCULAR DARHC No. 081-2022

A: SECRETARIO GENERAL, SENORES DECANOS, SECRETARIOS,
DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE ESCUELAS NO
FACULTATIVAS, DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS,
JEFES DE UNIDADES EJECUTORAS Y JEFES DEL DEPARTAMENTO,
SECCION O DEPENDENCIA QUE DAN POSESION A LOS CARGOS.

DE: DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: PUESTOS DEL SERVICIO EXENTO
FECHA: Guatemala, 04 de julio de 2022

Estimados sefiores.

Con un atento saludo se remite el listado, en orden alfabético, de los puestos
contemplados dentro del servicio exento, autorizados en el Acuerdo de Rectoria No. 715-
2003 de fecha 14 de agosto de 2003; en el Punto Cuarto, inciso 4.3 del Acta 17-2007 del
Consejo Superior Universitario de fecha 12 de septiembre de 2007 y los contenidos en
el articulo 21 del Reglamento de Relaciones Laborales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala y su Personal.

No. | CLASIFICACION | TITULO DEL PUESTO NIVEL CATEGORIA
ORDEN
1 14.10.16 Agente de Vigilancia | Nivel De Servicio | Calificado "C"
2 14.10.17 Agente de Vigilancia Il Nivel De Servicio | Calificado "B"
3 01.15.16 Asesor de Asuntos Nivel Profesional | Profesional "A"
Juridicos
4 07.10.21 Asesor de Obras de Nivel Profesional | Profesional "A"
Ingenieria y
Construccion
5 07.15.21 Asesor de Proyectos Nivel Profesional | Profesional "A"
Arquitectonicos
6 01.21.41 Asesor Especifico Nivel Profesional | Profesional "A"
7 08.10.16 Asesor Planificador Nivel Profesional | Asesoria
Especilizada a
Autoridad
Universitaria A
8 04.15.46 Asistente Administrativo | Nivel Profesional | Profesional "A"
Financiero del Plan
Prestaciones
9 03.15.16 Asistente de Direccion Nivel Profesional | Profesional "B"
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OSSEN CLASIFICACION | TITULO DEL PUESTO NIVEL CATEGORIA
10 04.30.23 Asistente Ejecutivo de la | Nivel Profesional | Asesoria
Direccién General Especilizada a
Financiera Autoridad
Universitaria A
1 04.35.31 Auditor General Nivel De Decision | Funcionario "A"
Superior
12 04.10.38 Cajero General Nivel De Direccién | Alta Direccion
13 01.21.36 Consejero del Rector Nivel Profesional | Asesoria
Especilizada a
Autoridad
Universitaria B
14 04.05.20 Contador del Plan de Nivel Profesional | Profesional "B"
Prestaciones
15 04.05.28 Contador General Nivel De Direccion | Alta Direccién
16 04.35.26 Coordinador de Area de | Nivel De Direccién | Direccién
Auditoria Ejecutiva "C"
17 03.10.31 Coordinador de Area de | Nivel De Direccion | Direccion
Recursos Humanos Ejecutiva "C"
18 04.25.21 Coordinador de Nivel De Direccién | Direccion
Programacion Ejecutiva "C"
Presupuestaria
19 08.10.21 Coordinador General de | Nivel De Decisién | Funcionario "A"
Planificacién Superior
20 03.25.36 Decano Nivel De Decisién | Autoridad
Superior Universitaria "B"
21 01.20.31 Director de Asuntos Nivel De Decision | Funcionario "A"
Juridicos Superior
22 08.05.31 Director de Centro de Nivel De Direccion | Direccion
Investigacion Cientifica | Ejecutiva "B"
23 08.05.32 Director de Centro de Nivel De Direccién | Direccién
Investigacion Cientifica Il Ejecutiva "A"
24 03.20.16 Director de Centro Nivel De Decision | Autoridad
Regional Superior Universitaria "B"
25 03.20.21 Director de Centro Nivel De Decision | Autoridad
Universitario de Superior Universitaria "B"
Occidente
26 03.25.17 Director de Escuela No Nivel De Decisién | Autoridad
Facultativa Superior Universitaria "B"
27 03.15.71 Director de Fincas Nivel De Direccién | Direccion
Universitarias Ejecutiva "B"
28 03.15.81 Director General de Nivel De Decision | Funcionario "A"
Administracion Superior
29 03.15.91 Director General de Nivel De Decisién | Funcionario "A"
Docencia Superior
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ORNI‘)).EN CLASIFICACION | TITULO DEL PUESTO NIVEL CATEGORIA
30 03.15.76 Director General de Nivel De Decisién | Funcionario "A"
Extension Universitaria Superior
31 08.05.36 Director General de Nivel De Decisién | Funcionario "A"
Investigacion Cientifica | Superior
32 99.99.90 Fuera de Clasificacion
(F.C.)
33 12.10.26 Jefe de Archivo General | Nivel De Direccion | Ejecutiva "B"
34 07.30.21 Jefe de Areas Protegidas | Nivel De Direccion | Ejecutiva "B"
35 05.25.37 Jefe de Biblioteca Nivel De Direccion | Direccién
Central Ejecutiva "B"
36 03.15.57 Jefe de Bienestar Nivel De Direccion | Direccion
Estudiantil Universitario Ejecutiva "A"
37 02.05.31 Jefe de Centro Cultural Nivel De Direccion | Direccién
Universitario Ejecutiva "C"
38 09.25.31 Jefe de Centro de Nivel De Direccion | Direccién
Coémputo | Ejecutiva "C"
39 09.25.34 Jefe de Centro de Nivel De Direccion | Alta Direccion
Cémputo Il
40 12.25.21 Jefe de Control Nivel De Direccion | Ejecutiva "A"
Académico
41 03.15.31 Jefe de Departamento de | Nivel De Direccion | Direccion
Evaluacion y Promocion Ejecutiva "B"
de Personal Docente
42 02.20.36 Jefe de Deportes Nivel De Direccion | Direccion
Ejecutiva "C"
43 07.15.26 Jefe de Disenio, Nivel De Direccion | Direccion
Urbanizacion y Ejecutiva "B"
Construccion
44 06.10.56 Jefe de Distribucion Nivel Profesional | Profesional "D"
Editorial
45 03.05.26 Jefe de Division de Nivel De Direccién | Direccién
Desarrollo Ejecutiva "A"
Organizacional
46 03.15.61 Jefe de Editorial Nivel De Direccion | Ejecutiva "B"
Universitaria
47 05.20.31 Jefe de Estudios Nivel De Direccién | Ejecutiva "A"
Socioecondmicos
Estudiantiles
48 15.15.16 Jefe de Farmacia Nivel De Direccion | Ejecutiva "B"
Universitaria
49 10.10.16 Jefe de Informacion y Nivel De Direccion | Direccion
Relaciones Publicas Ejecutiva "B"
50 03.15.66 Jefe de Infraestructura Nivel De Direccion | Direccién
Fisica y Servicios Ejecutiva "A"
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No. | CLASIFICACION [ TiTULO DEL PUESTO NIVEL CATEGORIA
ORDEN
51 13.45.26 Jefe de Mantenimiento Nivel De Direccién | Direccion
de Infraestructura Fisica Ejecutiva "C"
52 05.15.36 Jefe de Orientacion Nivel De Direccion | Direccion
Vocacional Universitaria Ejecutiva "C"
53 04.25.28 Jefe de Presupuesto Nivel De Direccion | Alta Direccion
54 05.25.36 Jefe de Procesos Nivel De Direccion | Ejecutiva "A"
Bibliotecoldgicos
55 04.20.76 Jefe de Proveeduria Nivel De Direccion | Direccion
Ejecutiva "B"
56 11.15.21 Jefe de Registro y Nivel De Direccién | Ejecutiva "A"
Estadistica |
57 11.15.22 Jefe de Registro y Nivel De Direccién | Direccion
Estadistica Il Ejecutiva "B"
58 14.05.31 Jefe de Servicios Nivel De Direccion | Ejecutiva "B"
Generales
59 03.30.36 Jefe del Plan de Nivel De Direccion | Direccion
Prestaciones Ejecutiva "A"
60 99.99.99 Personal
Supernumerario
61 15.20.41 Profesional de Nivel Profesional | Profesional "B"
Laboratorio |
62 15.20.42 Profesional de Nivel Profesional | Profesional "A"
Laboratorio Il
63 05.30.27 Profesional de Servicios | Nivel Profesional | Profesional "A"
Bibliotecoldgicos y
Documentacion lll
64 03.25.41 Rector Nivel De Decisién | Autoridad
Superior Universitaria "A"
65 03.25.23 Secretario Adjunto Nivel De Direccion | Alta Direccion
66 03.25.13 Secretario de Escuela | Nivel De Direccion | Direccion
Ejecutiva "A"
67 03.25.16 Secretario de Escuela Il | Nivel De Direccién | Alta Direccién
68 03.25.26 Secretario de Facultad Nivel De Decisién | funcionario "B"
Superior
69 03.25.31 Secretario General Nivel De Decision | Autoridad
Superior Universitaria "B"
70 01.20.26 Subdirector de Asuntos | Nivel De Direccion | Direccion
Juridicos Ejecutiva "B"
71 04.10.31 Subjefe de Caja Nivel De Direccion | Direccidn
Ejecutiva "B"
72 04.05.21 Subjefe de Contabilidad | Nivel De Direccion | Direccion
Ejecutiva "B"
73 03.10.36 Subjefe de Division de Nivel De Direccién | Direccion
Recursos Humanos

Ejecutiva "B"
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No. | CLASIFICACION | TiTULO DEL PUESTO NIVEL CATEGORIA

ORDEN

74 11.15.16 Subjefe de Registro y Nivel Profesional | Profesional "A"
Estadistica

75 09.25.26 Supervisor de Andlisis y | Nivel De Direccién | Ejecutiva "A"
Programacion de
Coémputo

76 04.30.26 Tesorero y Director Nivel De Decision | Autoridad
General Financiero Superior Universitaria "B"

El servicio exento se encuentra tipificado en el articulo 21 del Reglamento de Relaciones
Laborales entre la Universidad de San Carlos y su Personal, modificado por el Punto
Décimo del Acta No. 19-2003 del Consejo Superior Universitario, de fecha 13-08-2003
donde se establece que no esta sujeto a las disposiciones de dicho reglamento, salvo lo
preceptuado en el articulo 52 del mismo, el cual reza:

“Derechos de los trabajadores en el servicio exento. Las disposiciones de los
numerales 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11 y 12 del articulo 50 de este Estatuto son aplicables
también a quienes ocupen puestos en el servicio exento...”

De conformidad al articulo 24 del mismo cuerpo legal, los trabajadores universitarios que
estando en los servicios por oposicion y sin oposicién, pasen sin perder su relacion
laboral a ocupar un cargo del servicio exento, conservaran los derechos adquiridos de
conformidad con el Reglamento citado.

Los requisitos contenidos tanto en los Manuales de Definiciones y Especificaciones de
Puestos como en los dictamenes y cuestionarios de las plazas autorizadas Fuera de
Clasificacion, cédigo 99.99.90 y Personal Supernumerario, cédigo 99.99.99, con cargo a
los Renglones Presupuestarios 022 y 021, respectivamente, deben utilizarse de manera
referencial y no _como indispensables para la contratacion del recurso humano que
ocupara puestos del Servicio Exento; sin embargo, es responsabilidad de la Autoridad
Nominadora velar porque la persona que ocupe el puesto, sea la idonea para
desarrollar las funciones a cabalidad y con eficiencia, por lo que se recomienda
que exista coherencia entre las funciones a desempeiiar, la formacién y la
experiencia laboral.

Los puestos del servicio exento del Sistema de Clasificacion que se encuentran en el
Nivel Profesional, Nivel de Direccion o Nivel de Decision Superior, asi como los puestos
Fuera de Clasificacion y de Personal Supernumerario homologados a los niveles
indicados, considerando que en el desarrollo de sus funciones es necesario el ejercicio
de una profesion universitaria, deberan atender lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
de Colegiacion Profesional Obligatoria y presentar la Constancia de Colegiado Activo
correspondiente.
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La presente circular deja sin efecto todas las disposiciones previas que contravengan lo
contenido.

Suscribimos atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

14 de agosto de 2,003

SECRETARIA GENERAL

Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, Centroamérica

Seitor Jefe de la

Division de Administracion de Personal
Lic. Carlos Augusto Pineda Ortiz
Fdificio

Sefior Jefe,

Para su conocimiento y efectos consiguicites,  le transcribo el Acuerdo

N° 715-2,003; dictado por esta Rectoria el dia de hoy, que copiado literalmente dice:

“EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SAM CARLOS DE GUATEMALA,
Considerando: Que el Consejo Superior Universitario, por medio del Punto
SEGUNDO del Acta No. 18-2,000, de fecha 31 de mayo de 2,000, aprobd el
SISTEMA DE CLASIFICACION DZ PUESTOS Y ADMINISTRACION DE

SALARIOS, sancionando e! respectivc Catalogo de Puestos de la Carrera
Administrativa, a partir del 01 de julio de 2,000. Considerando: Que el Catalogo
de Puestos de la Carrera ‘Administrativa propuesto al Consejo Superior
Universitario por la Division de 'Administracion de Personal, fue modificado
parcialmente, por dicho organismo al ser sancionado. Considerando: Que tales
modificaciones aprobadas por el Consejo Superior Universitario al Catalogo de
Puestos, presentada por la Division de Administracion de Personal, ocasionaron

algunas incongruencias sustanciales entre los Manuales de Definiciones y

Especificaciones, y el Catalogo de Puestos, sancionado por el Consejo
Superior Universitario, lo que hizo necesario modificar dichos manuales, para
restablecer su concordancia con el Catalogo en referencia. Considerando: Que
para feadecuar ios puestos contenidos en los manuales relacionados, fue
necesario ' redefinir algunos puestos, asi como los instrumentos técnicos
comprendidos. en el Sistema de Clasificacion de Puestos y Administracion de
Salarios, ¢onforme los procedimientos pertinentes, que rigen la materia de
Clasificacion de Puestos. Considerando: Que las redefiniciones practicadas en
los puestos, se desarrollaron en forma simultanea con el Estudio de Solicitudes de
Revision a la Clasificacion, presentadas por los trabajadores que ocupan puestos
énla’'Carrera Administrativa. Considerando: Que a través del citado estudio,
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DE GUATEMALA

Hoja No. 2
Acuerdo No. 715-2,003
14-08-2,003

SECRETARIA GENERAL
Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, Centroamérica

también se establecid la necesidad de efectuar cambios en el Factor Habilidad,
Subfactores: Formacion y Experiencia, en algunos otros puestos, en funcién de las
necesidades del servicio. Considerando: Que el campo de la Adminisiracion de
Recursos Humanos es dinamico y cambiante, y que el Articulo 11 del Reglamento
del Sistema de Clasificacion y Administracion de Salarios, establece que para
efectos de mantener actualizado dicho Sistema, la Division de Administracion de
Personal puede efectuar estudios de revision parcial e integral del mismo, por su
propia iniciativa y por lo menos cada dos anos. Considerando: Que el 9 de julio
del presente afio, se concluyé la etapa de revisicn d2 los Manuales de
Definiciones y Especificaciones de Puestos, correspondientes a los Niveles de
Decision Superior, Direccion, Profesional, ‘Técnice,” Oficina y Servicios.
Considerando: Que el Articulo 7 del Reglamento dei Sistema de Clasificacion de
Puestos y Administracion de Salarios, regula que las SITUACIONES NO
PREVISTAS seran resueltas por el Rector, previo dictamen de la Division de
Administracion de Personal, POR  TANTG: Con fundamento en los
considerandos y de conformidad con las atribuciones que le confiere el Articulo 17

de los Estatutos de la Universidad; ACUERDA: Aprobar las
modificaciones a los Manuales de Definiciones y Especificaciones
de Puestos, correspondientes = cada nivel, propuestas por la

Division de Administraciéon de Personal ante esta Rectoria, las que
figuran en el cuadro que anexa al presente Acuerdo, tomando en consideracion
gue a través de las mismas se restablece la congruencia entre el Catalogo de
Puestos sancionado oportunamente por el Consejo Superior Universitario y los
Manuales en referencia. COMUNIQUESE. Dado en la ciudad de Guatemala, a los
catorce dias del mes de agosto de dos mil tres. (ff) Dr. M.V. Luis Alfonso Leal
Monterroso, Rector; Dr. Carlos Enrique Mazariegos Morales, Secretario General.”

Me es grato suscribir deferentemente,

€L Consejo Superior Universitario
Direccion General de Administracion
Division de Administracion de Personal, con 12 folios.
fadep



Anexo 1
Acuerdo No.

715-25003

14-08-2,003

LISTADO DE MODIFICACIONES APLICADAS EN REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA, A PUESTSS DEL NIVEL DE DECISION SUPERIOR.

No. | CLASIFICACION, TITULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS Comse- | _dctars | Redec | Mosm JUSTIFICACION
ORD. Y CATEGORIA don—y oon | cen | cocen
03.20.21. Director Centro Universitario def
1 Occidente. Autoridad Universitaria "B" Puesto del Seryicio Exenio Puesto de confianza
Subfactor Formacién. Maestria en el Area Financiera yf Al indicar Economista, Contador Publico y Auditor
licenciatura en una de las carreras de las Ciencias{Subfactor Formacién. Maesiria en el drea financiera Administrador de Empresas, estas estan incluidas dentro d
043026. Tesorero y Director GenerajEconémicas: Economista, Contador Piblico y Auditor glicenciatura en una de las\caireras de las Cienci las carreras de Ciencias Econdmicas. Se efectué el cambic’
2 Financiero. Autoridad Universitaria "B". Administrador de Empresas. Econémicas: para uniformar ia redaccion

Subfactor Experiencia.
minimo, en el manejo de finanzas Jue incluya supervisio
de personal b, Acreditar cinch gfios, comy

administracion de recursos financieros  gue  incluy

supervisién de personal.

|l
!
a. Agreditar tres afios com’JSubfactor Experiencia. a Acreditar tres afios como

minime:” e’ el manejo de finanzas, que incluyal

mirimo, ‘enfsupervision de recurso humano. b. Acreditar cinco

anos, como minimo, en administracién de recursos)

financieros que incluya supervisién de recurso humano.

Uniformar la redaccion. i




Anexo 2

Acuerdo No. 715-2,003
14-08-03
LISTADO DE MODIFICACIONES APLICADAS EN REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA, A PUESTOS DEL NIVEL DE DIRECCION.
No. CLASIFICACION, TITULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS Come Redac- | Modif JUSTIFICACION
ORD. Y CATEGORIA won don | cocon
012026 Subdirector de Asuntos Juridicos,
1 |Direccion Ejecutiva "B Puesto del Servicio Exento Puestode confianza
020531 Jefe de Centro Cultural Universitario
2 |Direccidn Ejecutiva “C* Puesto del Servicio Exento Fuegsto de confianza
3 |02 2036 Jefe de Deportes. Direccién Ejecutiva "C" Puesto del Servicio Exento 4!-"13«0 de-confianza
Subfs Fi i6 b. Administrador de Empresas o De acuerdo con e/ perfil del puesto, se consignd
030526, Jefe de Organizacidn y Métodos|Subfactor Formacién. b Licenciatura en una carrera afin aﬂlngeniem Industrial, con conocimientos especfficos def carreras especlficds “En cuanto al Servicio Exento eg
4 | Direccién Ejecutiva "A" puesto, con conocimientos especificos de organizacién y métodos.  |organizacidn y métodos. Puesto del Servicio Exento i=\ aciaracion
Subfactor Experiencia. b Cinco afios en tareas de organizacion y] Subfactor Experiencia b Tres afios en tareas def
métodos organizacion y métodos Se/cambio de 5 a 3 aflos por la naturaleza del puesto
Subfactor Formacién. a. Licenciatura en Administracidn dj
Subfactor Formacién a Licenciatura en una de las carreras de]Empresas, Ingenierla Industrial o Psicologla, si el puesto I
las Ciencias Econtmicas, Psicologla o Ingenierfa Industrial, canfrequiere, con aprobacion del 50% de cursos de I Maestiia en| =15Se asignaron carreras especificas que deitrc de sy
aprobacion del 50% de cursos de la Maestria en Recursos{Recursos Humanos b Licenciature en Admiristracion \def i pensum de estudios contempla el area de RRHH. Sdf
0310.31. Coordinador de Area de RecursofHumanos. b Licenciatura en una de las carreras de las Ciencias| Empresas, Ingenieria Industrial o Psicolegfa,| si el pdesto ig omitié auditorfa y economia. En cuanto 2 Servicic
5 JHumanos. Direccidn Ejecutiva "C" Econémicas, Psicologia ¢ ingenierla Industrial requiere. Puesto del Servicio Exento Exento es aclaracion, por ser puesto de confanza
Se asignaron carreras especificas que dentro de su
Subfactor Formacién a Administrador de Emp | Subfact F i a. “Adminisirador de Empresas i pensum de estudios contempla el area de RRHH S4
031036, Subjefe de Divisibn de Recursos|Economista, Contador Publico y Auditor, Ingeniero Industrial ofingeniero Industrial o PeictlogoCon estutiios\de post-grada enf omitié auditorfa y economia. En cuanto i serviciol
6 |Humanos Direccidn Ejecutiva "B" Psictlogo, con estudios de post-grade en Recursos Humanos. Recursos Humanos. [Puestc-del Servicio Exento: exento es aclaracién, por ser puesto de confianza
|Subfactor Formacién, a. Licenciatura en una carera Solo se especificd |a Escuela que se trate. En cuanto
032511. Secretarioc de Escuela.  Direccior ctor For a. Licenciatura en una carrera directamente| direGtami¢nte relacionada con la @scuéla que se trate. Puesto delf al Servicio Exento es aclaracion, por ser puesto de
7 |Ejecutiva "C". relacionada con el puesto Servicio Exento confianza
i Sélo se agrego la palabra “Licenciatura en', pars
032521 Secretario Adjunto. Direccién Ejecutival Svbfactor Foimacién. a. Licenciatura en Administracién de unificar criterio. En cuanto al Servicio Exento esy
8 |'B" Subfactor Formacién. a. Administrador de Empresas Empresas.  Puésto del Servicio Exento aclaracién, por ser puesto de confianza.
Subfactor Formacién. a. Ingeniero o Licenciado en Ciencias V] H| Esta modificacién contempla 1a licenciatura en Ciencias
Subf: Formacién. a. Ingenierh en Ciencias y Sistemas y]Sistemas y dominio de Inglés técnico. b. Titulo universitario eny y Sistemas, la cual no existe, por lo que sc debel
dominio del idioma inglés. b. Titulo universitario en @l grado defel grado de licenciado, cursos especiales sobre andlisis yf =l coregr, en cuanto al idioma era necesaic aclaral]
09.25.26. Supervisor de Analisis y Programacion dejlicenciado, cursos especiales sobre\analisis y proQramacion defprogramacion de cémputo y dominio de Inglés técnico. Puestd i{sobre el inglés técnico. En cuanto al Servitio Exantoy
9 |Cémputo. Ejecutiva "A" computo y dominio del idioma inglés de Servicio Exento §5] €8 aclaracion, por ser puesto de confianza
|Fue necesario aclarar sobre el inglés técnico, por o
09.25.32. Jefe de Centro de Computo Il Direccion | Subfactar Formacién, a) lhgeniero en Sistemas y dominio def| Subfactor Formacioén. a. Ingeniero en Sistemas y dominio def i] naturaleza del puesto  En cuanto al Servicio Exento es§
10 |Direccion Ejecutiva "A" idioma \Inglés inglés técnico. Puesto de Servicio exento laclaracion, por ser puesto de confianza
Subfactor Experiencia. a. Cuatro afos en labores de
relaciones plblicas y protocolo, que incluya supervision def
\Subfactor Experiencia. a. Cuatro afos en labores de relaciones] recurso humana y dominio del idioma Inglés b Tres afios en ]
publicas y protocoio que incluyan supervision de recurso humano. bJlabores de relaciones plblicas y protocolo, preferentemente que Se agrego “"el dominio del idioma inglés” por iaf
101016, Jefe de _Informaciin y Relaciones\Tres afos en labores de relaciones publicas y protocolo]incluya supervisidn de recurso humano y dominio de idiomal i naturaleza del puesto. En cuanto al Servicio Exento e
11 |Publicas. Direccidn Ejecutva "B preferentemente que incluyan supervision de recurso humano Inglés Puesto de Servicio Exento laclaracion, por ser puesto de confianza
Subfactor Formacién. a. Licenciado en Historia o Bibliotecologla |Subfactor Formacién. a. Licenciatura en Historia b, HSe elimind bibliotecologla porque dentro del pensum
b. Licenciatura en una de las carreras del drea social-humanistica,|Licenciatura en una de las carreras del rea social-humanistica) 2] de la carrera no contempla nada de archivo. En cuantd
afin al puesto, con conocimientos de bibliotecologla y técnicasjafin al puesto, con conocimientos de técnicas archivisticas. ‘lal Servicio Exento es aclaracién, por ser puesto de
12 |12 10:26.\ Jefe de Archivo General. Ejecutiva "B" archivisticas Puesto de Servicio Exenta Jjconfianza
Subfactor Experiencia. b. Cuatro afos en labores afines al |,
14:05.31. \Jele de Servicios Generales EjecutivalS Experiencia. b. Cuatro afos en labores afines quefpuesto, que incluya supenvision de recurso humano. Puesto d Se agrego la palabra “al puesto”. En cuanto al Servicigy
13 4B incluyan supervisién de recurso humano Servicio Exento Exento es aclaracitn, por ser puesto de confiznza
03.15:26. ~Jefe de Centro de Lenguas. Direccidny
44 |Ejecutiva "B" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza




Anexo 3
Acuerdo No. 715-2,003

14-08-2,003
No. CLASIFICACION, TITULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS Corroe | Aciars- | Redac. | Moan. JUSTIFICACION
ORD. Y CATEGORIA con | cin | con | cacion

03.15.31. Jefe de Oficina de Evaluacion de Personal

15 |Docente. Direccién Ejecutiva "B" Puesto del Servicio Exento Puestd de confianza
03.15.57. Jefe de Bienestar Estudiantil Universitario

16 |Direccitn Ejecutiva "A" Puesto del Servicio Exento. Huesto deGonfianza
03.15.61. Jefe de Editorial Universitaria. Ejecutiva

17 |"B" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza
03.15.66. Jefe de Infraestructura Fisica y Servicios

18 |Direccién Ejecutiva "A" Puesto del Servicio Exento Puesto te confizriza
03.15.71. Director de Fincas Universitaria. Direccion

19 |Ejecutiva "8" Puesto del Senvicio Exento. Puesto de confianza
040521, Subjefe de Contabilidad Direccion

20 |Ejecutiva "B" Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
04.05.26. Contador General Direccion Ejecutival

21 J'A" Puesto del Servicio Exenta. Puesto de confianza

22 |04.10.31. Subjefe de Caja Direccion Ejecutiva "B". Puesto del Servicio Exento. ‘ Puesto de confianza

23 |04.10.36. Cajero General. Direccién Ejecutiva "A" Puesto del Servicio Exerito. Puesto de confianza
04.20.76. Jefe de Proveeduria. Direccién Ejecutival

24 |'B" Puesto del Servicio Exgntg. Puesto de confianza
04.25.21 Coordinador de Programacitny

25 |Presupuestana Direccion Ejecutiva "C" |Puesto del Sérvicio Exentd Puesto de confianza
0425.26. Jefe de Programacién Presupuestaria.

26 | Direccién Ejecutiva "A" Puesto J¢l Servicia Exento Puesto de confianza
043526, Coordinador de Area de Auditoria.

27 |Direccion Ejecutiva "C" Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
05.15.36 Jefe de Orientacién  Vocacional

28 |Universitaria. Direccion Ejecutiva "C" Pdesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
05.20.31. Jefe de Estudios Socioecondmicos]

29 |Estudiantiles. Ejecutiva "A", Pugsto/del Servicio Exento Puesto de confilanza
052536 Jefe de Procesos Bibliotecoldgicos)

30 |Ejecutiva "A" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza
05.25.37. Jefe de Biblioteca Central. Direccidn

31 |Ejecutiva "B" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza
071526, Jefe de Disefio, Urbanizacién

32 |Construccién. Direccién Ejecutiva "B". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza

33 _|07.30.21. Jefe de Areas Protegidas. Ejecutiva "B" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza
08.05.31. Director de Centro de Investigacion

34 |Cientlfica |. Direccién Ejecutiva "B" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza
08.05.32. Director de Centro de Invesiigacion

35 |[Cientlfica |l. Direccién Ejecutiva "A". Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza.
08.25.31. Jefe de Centio de Cémputo [\ Diretcion,

36 |Direccion Ejecutiva "C" Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
11.15.21. Jefe de Registro y\Estadistica |\ Ejecutiva

37 A" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza
11.15.22.  Jefe/ dé Registro \y \Estadistica~ |1

38 |Direccion Ejeculive "B" Puesto del Servicio Exenta Puesto de confianza

38 |12 25.21.| Jefe de Control Académico. Ejecutiva "A" Puesto del Servicio Exento Puesto de confianza
13.45.26 \Jefe de Mantenimiento de infraestructura

40 “JFisica. Djreccion Ejecutiva“C" Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza

41

15516, \Jefe de Farmacia Universitaria. Ejecutiva
e

Puesto del Servicio Exento

Puesto de confianza




Anexo 4
Acuerdo No.

715-2,003

14-08-2,003
LISTADO DE MODIFICACIONES APLICADAS EN REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA, A PUESTOS DEL NIVEL PROFESIONAL

No. CLASIFICACION, TITULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS CORREC [AGLARA |REDAG |MODIFI JUSTIFICACION
ORD. Y CATEGORIA con feon  [eon Jeacion
Jx £
5 A
Subfactor Experiencia. a. Cinco aftos en labores relativas all Subfactor Experiencia. a. Cuatro afios en labores relativas a | Facilita captation de “Recurso- Humano, £y
campo especifico del puesto. b. Cuatro afios en labores|campo especifico del puesto. b. Tres afios en labores relativas| cuanto al Servicio Exeénto es-aclaracién, por sef
1 01.21.41. Asesor Especifico. Profesional "A". relativas al campo especifico del puesto. al campo especifico del puesto. Puesto del servicio exento = ~jpussto de confianza.
Subfactor Experiencia. a. Dos afios en labores relativas all Subfactor Experiencia. a. Dos afios en labores relativas a :
2 02.25.26. Profesional de Museo |. Profesional "B". puesto, que incluya supervisién de personal, puesto, que incluya supervisién de recurso humano. Yake Uritormar la redaccion
Subfactor Formacién. a. Licenciatura en una de las carreras|Subfactor Formacion. a. Licenciatura en Administracién d¢f
de Ciencias Econémicas o cuando el puesto lo requierajEmpresas ¢ cuando el puesto lo requiera, Licenciatura en) @
Licenciatura en Psicologt con aprobacién de cursos|Psicologla, con aprobacion de cursos especializados en| ’
especializados en administracién de recursos humanos. bJadministracion de recursos humanos. b, Kicenciatura en)
03.10.21. Profesional de Recursos Humanos. ProfesionallLicenciatura en una de las carreras de Ciencias Econdmicas of Administracion de Empresas o cuando el puesta ko requiera Definir claramente una carera universitaria
3 Jc. cuando el puesto lo requiera, Licenciatura en Psicologia. Licenciatura en Psicologla. | para desempefiar efectivamenie el puesto.
Subfactor Formacién. Licenciatura en uria de las caireras dej
las Ciencias Econémicas y conocimentos e el puesto requiera,
Subfactor Formacién, Licenciatura en una de las carreras de|Subfactor Experiencia. b. Dos afids =n Inbiores relativas al
las Ciencias Economicas y conocimientos que el puesto requiera|manejo de recurso humand -y praciicas en ‘aspetios| Mejorar redaccién
Subfactor Experiencia. b. Dos aflos en labores relativas alladministrativos. Puesty del sérviciol En cuanto al Servicio Exento es aclaracién, por
4 03.15.16. Asistente de Direccién. Profesional "B", manejo de personal y practicas en aspectos administrativos. exento ser puesto de confianza.
Subfactor Formiacion. h. Licenciatura en una de las carre
05.10.26.  Profesional de Medios Audiovisuales|Subfactor Formacién. b. Licenciatura y capacitacién en elldel &rea social lumanistics y capacitacién en el manejo Especificar ck la , de d
5  |Profesional "C". manejo de equipo y preparacién de material audiovisual, equipo v nrepaiaciori de materiz! audiovisual. con el perfil del puesto.
Subfactor Formacicn. Licericiatura en Ingenieria en Sistemas of
09.20.16. Profesional de Sistemas de Computacién e Ciencias y Sistemas o Licenciatura en Sistemas, en Ciencias|
6  |Profesional "C". Subfactor Formacién. Ingeniero en Ciencias y Sistemas. y Sistemas o'en informatica. Especificar claramente el pueslo,
7 01.15.16. Asesor de Asuntos Juridicos. Prof "A", Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
04.05.20. Contador del Plan de Prestaciones. Profesional
8 |'B". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
04.15.46. Asistente Administrativo-Financiero del Plan de
9 Prestaciones. Profesional "A". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
01.21.46. Consejero del Rector. Asesoria Especializada a|
10  |Autoridad Universitaria "A"- Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
08.10.16. Asesor Planificador. Asesoria Especializada a
11 |Autoridad Universitaria "B". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
04.30.21. Asesor Financiero. Asesorla Especializada al
12 |Autoridad Universitaria "C". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
05.30.27. Profesional de Servicios Bibliotecolégicos y|
13 |Documentacion lll. Profesional "A". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
14 |06.10.56. Jefe de Distribucion Editorial. Profesional "D Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
(07.10.21. Asesor de Obras de Ingznieria y Constriiccion |
15 |Profesional "A". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
16 |15.20.42. Profesiona!de Laboratario ll. Profesional "A™ Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
07.1521. Asesor / de  Proyectos, Arquitéctonicos
17  |Profesional "A" Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza
11.15.16] \Gubjefe 'de Registro )y |=stadistica. Profesionall
A8_|"A". Puesto del Servicio Exento. Puesto de confianza

Puesto del Servicio Exento.

15.20.41. Profesional de Laboratorio |. Profesional "B".

Puesto de confianza




Anexo 5

Acuerdo No. 715-2,003
14-08-2,003
LISTADO DE MODIFICACIONES APLICADAS EN REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA, A PUESTOS DEL NIVEL TECNICO
No. CLASIFICACION, TiTULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS Come- | Acta | Reduc- | Moem- JUSTIFICACION
ORD. Y CATEGORIA cién | rcen | cen | cacien
Subfactor Formacién. b. Maestro en Are con especializacion| Subfactor Formacién. b. Tercer afo de la carrera universitana i Se fortalecid el requisitt de formacion_para “esegurar—€|
1 02.10.61 Director de Teatro. Asistencia Profesional "B" |en direccién escénica. de Licenciatura en Arte il adecuado-desermpeno de las funcioriés del puesto
Subfactor Formacién. a. Tres anos de estudios universita For a. Tres afios de estudios universiario
de la Licenciatura en Arte con especialidad en la direccion dejfde Licenciatura en Arte, con especialidad en |la direccién d
conjuntos vocales. b. Un afio de estudios universitario de lagjconjuntos corales. b. Un afio de estudios universitarios d
Licenciatura en Arte con especialidad en la direccion dellicenciatura en Are, con especialidad en la direccion d
2 02 15 26. Ensayista de Conjunto Coral. Técnico "A" conjuntos vocales. conjuntos corales Se sustituyé el térming vocales por corales
Subfactor Formacién. Maestro de Educacién Flsica con|Subfactor Formacién. Maestro de Educacion Fisica o Perito |
conacimiento general sobre sistemas, técnicas terapéuticas defen Deporte con conocimiento general sobre sisternas, técnicass La'especificacion del puesto ya considerabs la carrera de
deporte que se trate y de la reglamentacion deportiva nacional elterapéuticas del deporte que se trate y de la reglamentacié Rerito en Deportes; sin embargo por error en la Definicidn se
3 02.20.16 Entrenador Deportivo |. Técnice "B". internacional deportiva nacional e internacional habia omitido
Subfactor Formacién. a. Pensum cerrado en una carrera def Subfactor Formacién. a. Pensum cerrado en la carrera def '
les Ciencias Econdmicas, o la carrera afin que el puestol Administracion de Empresas. b, Cuarto afio en la carera de
03.10.17 Auxiliar de Recursos Humanos Asistencijrequiera. b. Cuarto afio en una camera de las Ciencias|Administracion de Empresas o la carmera afin gué el puesto Se especificéd e requisito de formacitn paic garantizar el
4 Profesional "A" Econdmicas o la carrera afin que el puesto requiera requiera adecuado desempefio de las funciones del puesto
Subfactor Experiencia. a. Tres afos en tareas auxiliares dej Subfactor Experiencia. a. Cuatro @hos én lareas auliares i
evaluacién de cargos, remuneracién, reclutamiento y seleccion |evaluacién de cargos, remuneracion, Teclutamiento\y teleccibr,
induccion y desarrolio de personal o prestaciones. b. Cuatrglinduccién y desarrollo de-personal o prestaciones.\ b. Ciricol
afos en tareas auxileres de evaluacion de cargosjafios en lareas auxilisfes “de \evaiuacién de cargos)
remuneracion, reclutamiento y seleccién, induccidn y desarroliof remuneracion, reclutamiento y séleccion, induction y desarrolio Se incrementd un afo de experiencia para garantizar el
de personal o prestaciones. de personal o prestaciones adecuado desempefio de las funciones asignadas al puesto
Subfactor Formacién. a. Cuarto afo de estudios universitarios{ Subfactor Formacion., a._ Pensum/ cerado de estudios
en una carrera de las Ciencias Economicas. b. Tercer afio dejuniversiarios en [& carera de Administracién de Empresas. b.
03.15.11. Asistente Administrativo. Asistencia Profesionaestudios universitarios en una carera de las Ciencies|Cuarto, aflo de estudios universitarios en la carrers de Se especificé el requisito de formacién paro garantizar el
5 "C" Econdmicas. Atminisitacidn de Emjpresas adecuado desempernio de las funciones del pucsto.
Subfactor Formacién, a. Perte Contador y tres &fics delSubfastor\Formacién. a. Perito Contador y tres afios def Se especificé el requisito de formacion universitaria pargy
estudios universitarios en una de las-cameias de (Cienciagéstudios universitarios en la carrera de Contador Publico ¥ gerantizar el adecuado desempefic de las funciones def
6 04.05.17. Contador |. Técnico "B" Economicas Auditor puesto
Subfactor Formacién. a. Tercer afno de estudios universitarios
en la camera de Contador Pablico y Auditor o Profesoradg
Subfactor Formacién. a. Tercer ate de estudios upivelsitario Econdmico Contable egresado de la Escuela de Formacién de
en la carrera de Contador Publico y Auditor. b, Segundo afio dej Profesores de Ensefianza Media b. Segundo afio de estudios Se adicioné la carrera de Profesorade d: Econdmicq
7 04.15.17 Auxiliar de Tesorero lll. Técnico "A" estudios universitarios en Ciencias Econdmicas universitarios en una carrera de Ciencias Econdmicas contable, egresado de la EFPEM
Subfactor Formacién. b. Tres afios de una carrera de las| En el requisitoc de formacion ya se visualizaba Ig
Ciencias /Economicas, preferentemente Contador Poblico y|Subfactor Formacién. b. Tres afios en la carrera de Contador] necesidad de especificar la formacién e Contador
8 041531 Tesorerc |. Asistencia Profesional "B" Auditor. Publico y Auditor Plblico y Auditor
Subfactor Formacién: 2. Currlculum cerrado en una carrerg)
de las \Clencias._Econdmicas y conocimientos de legislacidn{ Subfactor Formacién. a Currlculum cerrado en la carrera de En el requisito de formacién ya se visualizaba |
fiscal\ b, Cuartc afo en una carrera de las Ciencias| Contador Pablico y Auditor y conocimientos de legistacién fiscal necesidad de especificar la formacién de Contador]
9 ]04.15.32. Tesorero |l. Asisténcia Profesional "A" Econdinicas, preferentemente Contador Publico y Auditor. |b. Cuarto afio en la carrera de Contador Piblico y Auditor Publico y Auditor
Subfactor Experiencia. a. Tres afos en trabajos relacionados| Subfactor Formacién. a. Cualro afos en trabajos relacionados]
043516 Auxiliar de Auditoria)| (Asistentia Profesionafcon auditoria fiscal b. Cuatro afos en labores contablesjcon auditoria fiscal b. Cinco afos en labores contables) Se incrementé un afio de experiencia pare garantizar e
10 |"A" _ relacionadas con auditoria fiscal relacionadas con auditoria fiscal adecuado desempefio de las funciones asignadas al puesto
Subfactor Formacién. a. Titulo de nivel medio cor F i6 a. Thulo de nivel medio conf
11 05 1017 Auxiliar/de’Medios Audiovisuales Técnico "E"|especialidad en dibujo y disefio gréfico especi i en dibujo, disefio gréfico u otra carrera afin Se incluyé una carrera afin.
Se adicioné una carrera a nivel intermedio de Ciencias
Subfactor Formacién. a. Profesor de Ensefanza Media en{Subfactor For ién. a. Profesor de Ensefianza Media en| de la Comunicacién, tomando en consideracion que |3
05.10 21 Tecnico en Ayudas’Audiovisuales. Asistencisl Pedagogla y Ciencias de la Educacidn o Técnico en DisefiolPedagogia, Técnico en Disefio Grafico o una de las carreras o formacién académica también es congruente con lag
12 “Profesional "A! Gréfico nivel intermedio de Ciencias de la Comunicacion exigencias del puesto
Subfactor Formacion. a. Tres anos de estudios uni t; Subfactor Fi i6n. a. Tres afos de estudios universitarios|
13 05,2547, "Auxiliar de Biblioteca Il. Técnico "A" en la carrera de Bibliotecologia en la carrera de Bibliotecologla y conocimientos de computacion Se adiciond imientos en putacié




Anexo 6
Acuerdo No. 715-2,003
14-08-2,003

No. CLASIFICACION, TITULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS come. | Acis | medsc- JUSTIFICACION
ORD. Y CATEGORIA cion | racion | cion
En lz"formacidni para e| recuiso exemc se adiciond
i de putaciéd. Para el recurso interno,
Subfactor Formacién., a. Cuario afo de Bibliotecologla 2 mantuvo la exigencia del tercer afio de Bibliotecologla,
Subf: For ion. a. Cuatro afics de Bibliotecologla. bjconocimientos de computacién. b, Tercer afio dg eiiminands la_condicién| de acreditar el Titulo de
14 05.25.26. Bibliotecario. Asistencia Profesional "B" Bibliotecario General Bib a 4 Bibliotecario General..
En la formacidn pafa/el recurso externc se adiciond
Zé computacién. Para el recurso intermno
Subfactor Formacién. a. Cuarlo afic de Bibliotecologia v £ se manilvo la_exigencia del tercer afio de Ribliotecologia)
Subfactor Formacién. a. Cuatro afos de Bibliotecologla. bjconocimientos de computacién. b, Tercer afic de “|eliminando la condicion de acreditar el Titulo def
15 |05,30.16. Documentalista. Asistencia Profesional "B". Bibliotecario General. Bibliotecologia. | ~{ Bibllotecario General..
‘h I
Subfactor Experiencia. a. Dos afios en la ejecucion de Subf; Experiencia. a. Dos afos en la ejecucidn de ta{ea\J
relacionadas con la recopilacion, tabulacién, andlisis ejrelacionadas con la recopilacidn, tabulacion, ardiisis o
interpretacién de informacién cuantitativa y cualitativa en el casofinterpretacion de informacién cuantitativa y cuaziitativa;en\ el
de la investigacion de que se trate. b. Tres afios en la ejecucidri campo de la investigacion de que se trate, b. [Trgs afios en Iy
de lareas relacionadas con la recopilacion, tabulacién, andlisis efejecucion de tareas relacionadas con la récopilacidn, febuidcion,
08.05.17 Auxiliar de Investigacion Cientifica Il )interpretacion de informacion cualitativa y cuantitativa en el casolandlisis e interpretacién de informacidn\gualitativa y/cuantitativa, Unicamente se sustituyd el términc “en el caso® por "en ef
16 |Asistencia Profesional "C" de la investigacion de que se trate en el campo de la investigacion de que se\trate campo”.
Subfactor Formacién~ a. Seguido\ afic de.estudios
Subfactor Formacién. a. Tercer afio de estudios universitariosj universitarics en la carméara’de Ingeénierja en\Ciéncias y Sistemas
en la carrera de Ingenieria en Ciencias y Sistemas b. Segunddb. Primer afic de estudios universitarios en\ung carrera afin al La formacién académica se disminuyé en un afio,
afo de estudios universitarios en una carera afin al puesto ylpuesto y acreditar, curtos én @l lenguaje de programacion quel tomando en consideracion la reducida oferta de sefvicios ery
17 08.15.16. Programador de Computacion | Técnico "A". |acreditar cursos en el lenguaje que requiera el puesto requiera ¢l paesios los procesos de convocatoria para ocupar el puesto.
Subfactor Formacién. a. Cuario afio de estudios ur it Subfactoi For i6n., a. Tercersfio de estudios universitarios|
en la carrera de Ingenierla en Ciencias y Sistemas y acreditanen la carrera de Ingenierfa en Ciencias y Sistemas y acreditar]
cursos sobre programacién en el lenguaje que se requiefa -gcursas scbre\programacien en el lenguaje que se requiera. b,
Tercer afio de estudios universitarios en una carrers #fin ySegurdo afo 'de estudios universitarios en una carrera afin La fi ié démi se yé en un afo,
08.1517. Programador de Computacion 1l Asi i ditar cursos sobre programacion e el lenguaje que requieraf acieditar cursos Sobre programacion en el lenguaje que requiera) tomando en consideracion la reducida oferia de servicios en
18 |Profesional "C" el puesto. el puesto los procesos de convocaloria para ocupar el puesto
Subfactor Formacién. a. Pénhsym cerrado de-ia@ carrera dalSubfactor Formacién. a. Cuarle afo de la carera def
Ingenieria en Ciencias y Sistemas b. Cusifo_afos\en unalingehierfa en Ciencias y Sistemas. b. Tercer affo en una carreral La i i ica se ¢ en un afo,
09.15.18. Programador de Computacion Il Asistenciajcarrera afin y acreditar cursos (e programaciaii que jeqiiera efafin y acreditar cursos de programacion que requiera el sistema tomando en consideracion la reducida oferta de sernvicios en
19 |Profesional "B" sistema instalado. |instalado. los procesos de convocatoria para ocupar el pussio
Subfactor Formacién. b. Tiulo de ensefiziza” media y|Subfactor Formacién. b. Tiulo de enseflanza media ¥
20 |11.10.21. Estadigrafo. Técnico "A" especializacién en Estadistica. . acreditar especializacion en Estadistica. Se agregé el término “acreditar”.
Subfactar Formacién, a, Tres afios de estudios universitarios| Subfactor Formacién. a. Técnico Universitario en Archivos uj
en(Histonia ¢ Bibliotecologia u otra carrera afin. b. Un afo delotra carrera afin. b. Un afio de estudios universitarios en laf Se especificé el requisito de formacién universilaria parg
eslidios ‘universitarios | en una carrera afin y acreditarjcarrera de Técnico Universitario en Archivo u otra carrera afin y] garantizar el adecuado desempefio de las funciones del
21 12,1021 Archivista Técnico "B" capécitacién.en idcnicas efchivisticas acreditar capacitacion en técnicas archivisticas puesto.
Subfactor Formacién. b. Perito Agrénomo u ofra carrera afin | Subfactor F ién. b. Titulo de Perito Agrénomo u otray
22 |1425.26. Técnico en Produccion Apimal~Técnico "A" |y conutimjientos en produccion pecuana carrera afin, y acreditar conocimientos en produccién pecuaria Se agregaron los términos "Titulo" y "Acreditar.
Se aclard que el puesto no solo funciona en |
Subfactor Formacién, a. Titulo de nivel medic y acreditarl Subfactor Formacién. a. Titulo de nivel medio y acreditar] Clinicos, por lo que se amplié de la siguiente forma: En el
23 |15.20.16. Auxiliar ge Labaratono N Técnico “E” curso de laboratorio clinico. curso de laboratorio que se trate laboratorio de que se trate.
Subfactor Formacién. a. Cuatro afos de esh s ctor For { a. Tercer afic de estudios universitariosy

universitarios en una carrera afin al laboratoric de que se trate {en una carrera afin al laboratoric que se trate. b, Segundo and|
b. Dos afos de estudios universitarios en una carrera afin afjde estudios universitarios en una carrera afin al laboratorio que

152022 Laboratofista i._Asi§tencia Profesional “C" laboratorio de que se trate se trate.

La formacién académica se redujo en un afo En g
literal b. solo se cambi6 la redaccion. Dos por Segundo.




Anexo 7
Acuerdo No.715-2,003

14-08-2,003

LISTADO DE MODIFICACIONES APLICADAS EN REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA, A PUESTOS DEL NIVEL DE OFICINA.

No. | CLASIFICACION, TITULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS comee | Actars- | Redac. | Modi. JUSTIFICACION
ORD. Y CATEGORIA ain | cn | en | cocre
Subfactor Formacién. a. Dos afios de estudios universitanos de lal Subfactor Formacién. a. Dos afos de estudios universitarios Se\ cambid de “preferentéménte” a “de preferencia” quel
042028 Encargado del Almacénjcamera de Ciencias Econdmicas, preferentemente con titulo de nivelen una carrera de Ciencias Econémicas, de preferencia con titulg significa\lo miSmio—{a_niodificacion operada obadece &
1 |Central. Asistencia Administrativa "B" medio de Perito Contador. b. Titulo de nivel medio de nivel medio de Perito Contador. b, Titulo de Perito Contador. asignar un titulo de-nivel medio especifico para el puesto,
Subfactor For i Bilingue, Secretaria y Oficinista u| Subfact Fi i6 {arla  Bilingue, Secretari
otra carrera afin al campo y cor tos dejComercial y Oficinista u otra carrera afin al campo secretarial El titulo Correcto de la carrera es “Secretaria Corrzrcial yf
2 |12.0518. Secretaria Ill. Oficina "B" computacion. conocimientos de computacion Oficinista”
Subfi F i taria  Bilingle, Secretarig
Subfactor Formacion. Secretaria Bilingle u otra carrera afin en eff Comercial y Oficinista u otra carrera afin en el campo seofetariaiy Era necesario ampliar los diferentes titulos de secretaria
3 |120519. Secretaria IV Oficina "A" campo secretarial y conocimientos de computacion. amplios conocimientos de computacién. 4 & para captar mayor recurso humano
For 6n. a. Secretaria Bilingie u pira carrerd afi
Subfactor Formacién. a. Secretaria BilingUe u otra carrera afin enjal campo secretarial, amplios conocimientos e computecidn
el campo secretarial, conocimientos de computacién y un afic dejun afo de estudios universitarios. b__Secretaria\Bilingoe \u ot
12.05.36. Secretaria  Ejecutiva | estudios universitarios. b. Secretaria BilingGe u otra carrera afin en ellcarrera efin al campo secretarial y-amplios ¢ondcimientos-de El perfil del puesto demanda conocimientos amplios de
4 |Asistencia Administrativa "B". campo secretarial y conocimientos de computacion. computacion. computacién
Subfactor Formacisn. a. Seci=tdna BilingCe olra\carrera afi
S Fi ién. a. BilingGe u otra carrera afin enjen el campo/ secratarial, ‘con<amplios) conocimientos
el campo secretarial, con conocimientos de computacién y dos anos{computaciér\ [y/ dos ‘afids de  estudids /universitarios. b
de estudios universitarios, b. Secretaria Bilingue u otra carrera afin|Secretaria Bilingie u otra, carrera afin-er el campo secretarial,
12.05.37 Secretaria  Ejecutiva  Ilfen el campo secretarial, conocimientos de computacién y un afio defampie. conosimientos de \computacién y un afo de estudi El perfil del puesto demanda conocimientos amplios de
5 |Asistencia Administrativa "A" estudios universitarios universitarios computacion
Subfzctor Experiencia. a. Un afio en ejecucién de labores de
Subfactor Experiencia. a. Un afio en labores de-oficind afines\alloficina afines il pusio. b. Seis meses en la ejecucion del Los cambios operados cbedecen Unicamente a aspectos def
6 [12.0556. Oficinista |. Oficina “B" puesto. b. Seis meses en labores de oficing labiores de oficina. redaccién
Subfactor Formacién. a. Perto en Mercadotecnia
Subfactor Formacién, a. Perito Contador, Perito en Adrfiinistraciaiy Publicidad, Perito en Administracion Publica u otra carrera afin a Se considerd que de acuerdo con el perfil del pueste, £ '
7 |1220.16. Auxiliar de Ventas Oficina "E" |Publica u otra carrera afin al campo comercial campo comercial que mejor se adecua. o
Subfactor Experiencia. A. Tres afos en la—supérvision y Experiencia. a. Tres afios en la supervision
122026 Encargado de Sala de Ventas |coordinacién de actividades de ventas de materiai-bibliografico dejcoordinacién de actividades de ventas, preferentemente dej Los cambios operados obedecen Unicamente a aspectos de
8 |Oficina "B" preferencia material bibliografico redaccién ]
Subfactor Formacién. a Tituic de nivel medio con
especialidad en computacién y no ser estudiante de la unidad Fue necesario realizar esta modificacion para evitar que I3
Subiactor Forimacion.. a. Tltulo-de/nivel medio con especialidad enjacadémica a que pertenezca. b. Titulo de nivel medio persona que ocupe la plaza maneje informacién de sud
12.25.12. Auxiliar de Control Académicotcomputacion, pieferentemiente corf estudios universitarios. b, Thuld|conocimientos de computacién y no ser estudiante de la unidad] propias calificaciones, garantizando asl la honestidad en e
9 || Oficina "B" de niveéimedio y conocimientos de computacion académica a que pertenezca. manejo de la informacién

122513 Audiiar de Control Académicol
Il Oficipa “A"

Subfactor Formacién. a.
conocimientos de técnicas de oficina y computacién. b. Thulo def
nivel medio, conocimientos de técnicas de oficina y computacion

Un afio de esludios universitarios,

Subfactor Formacién. a. Un afio de estudios universitarios en
una carrera afin al puesto, que no se imparta en la unidad
académica donde se presle el servicio, conocimientos del
técnicas de oficina y computacion. b. Titulo de nivel medio,
conocimientos de técnicas de oficina y computacion No sef]

estudiante de la unidad académica donde preste servicios

Fue necesario realizar esta modificacién para evitar que |3
persona que ocupe la plaza maneje informacién de sug
propias calificaciones, para garantizar honestidad en el
manejo de la informacion
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Acuerdo No.
14-08-2,003
LISTADO DE MODIFICACIONES APLICADAS EN REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA, A PUESTOS DEL NIVEL DE SERVICIOS,
No. TITULO PUESTO REQUISITOS ORIGINALES CAMBIOS coRREC |ACLARA |REOAC  |MODIFI JUSTIFICACION
ORD. NIVEL Y CATEGORIA . cion  |cacion
| Subfactor Experiencia. b. Dos afos en labores de imprenta | Subfactor Experiencia. b. Dos afios en labores de imprenta,
1 06.10.26. Guillotinista. Calificado "C" de preferencia en apoyo de G de preferencia en apoyo a actividades propias del puesto Facilitar la capiacion de recurse humano.
Subfactor Experiencia. a. Dos afios en instalacion|Subfactor Experiencia. a. Dos afios en Instalaciones]
| mantenimiento y reparacion de instalaciones eléctricas. b. Tresjeléctricas, asl como mantenimiento y reparacién de las mismas.
afios en instalacion, mantenimiento y reparacion de instal b. Tres anos en instalaciones elécticas, asl como mantenimiento
2 13.20.16. Electricista. Calificado "A" eléclricas. reparacion de las mismas. Mejorar redaccion.
Subfactor Formacién. b. Ultimo afo de una carrera de nivelf Subfactor Formacién. b, Titulo de nivel medio afin al puesto ‘
13.4517. Encargado de Mantenimiento Il Encargadgmedio afin al puesto y acreditar capacitacién en trabajos dejacreditar capacitacion en trabajos de mantenimiento, |
3 "A" mantenimiento, conservacion y reparacién de instalaciones. conservacion y reparacion de instalaciones. Definir el nivi2l zcadémico
. Subfactor Formacién. a. Prmuampletavwwcimierﬂoa-LS bfactor Fi ién. Primaria pleta y conoci en el
4 14.05.16. Auxiliar de Servicios | No Calificado "A™ el manejo de Utiles y materiales de limpieza. b. No hay. |manejo de (tiles y materiales de limpieza. Mejorar redaccion y se eliminé la opcitn b.
Subfactor Experiencia. a. Seis meses en labores de limpieza.
b. No hay Subfactor Experiencia. Seis meses en labores Os limpieza. Mejorar redaccion y se elimin la opaiia b
Subfactor Formacién. a. Ultimo afo de una carrera de nivel| Subfactor Formacién. a. Cursar Ultimo aflo de una carrera def
5 14.05.21. Encargado de Serviclos |. Calificado "A". medio. nivel medio. Mejorar redaccion
B8 |14.06.22 Encargado de Servicios |l. Encargado "8" Fi ién. b. Ultimo afio de nivel medio. Subfactor Formacién. b. Cursar Gitirio sfo de nivel medio. Mejorar redaccién
Subfactor Formacién. a. Diploma de Educacidn Bésica Se suprimié el requisto de la licencia de
adiestramiento en normas de seguridad y defensa personal|{Subfactor Formacién. a. Digloma de’Educacibn Bésica’y) portacién de armas, para facilitar la captaciory
T 14.10.16. Agente de Vigilancia |. Calificado "C" Poseer licencia para portar armas adiestramiento en normas de segjuridad y defensa pemional de recurso humano.
Subfactor Formacién. a. Cuarto afio de nivel medio. b.
Diploma de educacién basica. En ambos ocasos acreditarSubfactor Formacién. a. Cuarta afio de nivel medio. b Se suprimié el requisito de la ficencia dg
capacitacion en normas de seguridad y defensa personal y|Diploma de| educaciéil bdsica. \ Eh ambos casos acreditar] portacion de armas, para facilitar la captacion
8 14.10.17. Agente de Vigilancia |l. Calificado "B" poseer licencia para portar armas. capacitacién 2n noiMmas de seguridad i defensa personal. de recurso humano.
Subfactor Formacién. b. Tercer afio basico. En ambos cusos|3ubfactor Formaciér: b, Tercer afio basico. En ambos casos Se suprimié el requisito de la licencia def
acreditar capacitacion en normas de seguridad y deferisalacreditar capacitacion en normas de seguridad y defensa portacion de armas, para facilitar la captaciény
] 14.10.18Encargado de Vigilantes. Encargado “A". personal y poseer licencia para portar armas. = personal. de recurso humano.
Subfactor Experiencia. a. Tres afos en laborgs de vigilancial Sublactor Experiencia. a. Tres afios en labores de vigilancia
que incluya supervisitn de recurSo fiumano. . (Cualrd afios enfque Incluya supenvision de recurso humane. b. Cuatro afios e
la ejecucidn de tareas de’vigiancia-due incluya sUpefvision [della ejécucion de tareas de vigilancia que incluya supervisién de
recurso humano. recurso humano. Fagilitar la captacién de recurso humano.
Subfactor Formacién. a. Segundo afo basico y licencia para
conducir motocicleta y/o vehiculo automotriz, segin lo requiera la
Subfactor Formacién. a. Segundo afo bdsico y licencia parajdependencia. b. Primaria completa y licencia para conducirfSss
conducir motocicleta. b, Prmara comipleta y licencia pargimolocicleta y/o vehiculo automotriz, seglin lo requiera g
10 |14.15.17. Mensajero |l. Calificado "C" conducir motocicleta dependencia. | Facilitar la captacion de recurso huina: i
Subfzctor Formacién. a. Ultimo afio de nivel medio en unalSubfactor Formacién. a. Cursar (itimo ano de nivel medio es
carrera afin\al ‘puesto y conocimientos practicos en mecénicajuna carrera afin al puesto y conocimientos précticos e
11 14.15.22 Piloto Automovilista |l. Calificado "A" general mecanica general Mejorar redaccion
Subfactor Formracién. b. Titulo de nivel medio y conocimiento) Subfactor Formacién. b. Titulo de nivel medio y conocimienta :
12 |14.25.16. Encargado de Finca |. Encargado "B de labores agricolas y pecuarias de labores agricolas, pecuarias y forestales Ampiiar 4rea del conocimiento
Subfactor Experlencia. b. Tres afios de labores agricolas)
Subfactor Experiencia. b. Tres afos de labores agricolas ylpecuarias y forestales, que incluya supervisidn de recursg
pecuarias, que incluya supervisién de recurso humano humano. Ampliar drea del conocimiento
Subfactor Formacién. b. Titulo de nivel medio confSubfactor Formacién. b. Titulo de nivel medio
13 |14.25.177 Encargado de Finca || Encarpado "A" conocimiento amplio del trabajo agricola y/o pecuario. conocimiento amplio del trabajo agricola, pecuario y/o forestal Ampliar drea del conocimiento
Subfactor Experiencla. b. Cuatro afios como Encargado deSubfactor Experiencia. b. Cuatro afos como Encargado def
Finca | o en labofes agricolas, ylo pecuarias que incluyalFinca | o en labores agricoles, pecuarias ylo forestales g
supervision de recurso humano incluya supenvision de recurso humana Ampliar 4rea del conocimiento
Subfactor Formacién. a. Primaria completa y conocimiento enf Subfactor Formacién. Pnimaria completa y conocimiento en ef
14 ~114.30.15. Peén.  No Calificado 'B" el manejo de herramientas propias del puesto. b. No hay. manejo de herramientas propias del puesto. Uniformar redaccion

Subfactor Experiencia. a. Seis meses en labores propias de
puesto. b, No hay.

Subfactor Experiencia, Seis meses en labores propias del
puesto.

Uniformar redaccion
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