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A: SENOR SECRETARIO GENERAL, SENORES DECANOS, DIRECTORES
GENERALES, DIRECTORES DE ESCUELAS NO FACULTATIVAS, DIRECTORES
DE CENTROS UNIVERSITARIOS, SECRETARIOS, JEFES DE UNIDADES
EJECUTORAS Y JEFES DE DEPENDENCIA, DEPARTAMENTO O SECCION.

DE: DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
ASUNTO: VIDEO TUTORIAL PARA LA ACTUALIZACION DE DATOS Y DE DOCUMENTOS
PARA LA FICHA ELECTRONICA, DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS QUE

LABORAN CON CARGO A LOS RENGLONES PRESUPUESTARIOS 011, 021,
022 Y 023, EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA -SIIF-

FECHA: Guatemala, 24 de febrero de 2025

Respetables autoridades:
Reciban un atento y cordial saludo de la Divisién de Administracién de Recursos Humanos.

En seguimiento a la Circular DARH AD No. 008-2025, en torno a la ACTUALIZACION DE DATOS Y
DE DOCUMENTOS PARA LA FICHA ELECTRONICA, DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
QUE LABORAN CON CARGO A LOS RENGLONES PRESUPUESTARIOS 011, 021, 022 Y 023,
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA -SIIF-, se solicita atentamente
compartir a los trabajadores de sus respectivas dependencias lo siguiente:
En la pagina Web de la Division de Administracién de Recursos Humanos se cuenta con un video
tutorial, que les servira como acompafiamiento para el registro de los documentos personales en
dicho Sistema, asimismo, con una seccion de Preguntas Frecuentes, los cuales pueden ser
consultados en el siguiente link:

https://darh.usac.edu.gt/actualizacion-de-datos/
Ademas, se encuentra a disposicion de los trabajadores, la cuenta de correo electronico
actualizacionescge.darh@correoe. usac.edu.com, en donde podran plantear sus inquietudes o bien,
requerir la reversion de documentos que deban ser sustituidos, por algun motivo.

Es oportuno recomendar a todos los trabajadores, que debe existir congruencia en la informacion
personal y laboral registrada tanto en el Sistema Integrado de Informacién Financiera -SlIF- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Registro Tributario Unificado de la Superintendencia
de Administracion Tributaria como en la Actualizacion de Datos ante la Contraloria General de
Cuentas, para que cada trabajador evite sefialamientos futuros por parte de los entes fiscalizadores,
por lo que, de existir discrepancia entre dichos documentos, el trabajador debera actualizar la
informacién respectiva, a la brevedad, en cada una de las instancias correspondientes y registrar
en el SIIF nuevamente los documentos que fueren necesarios.

Se solicita hacer del conocimiento de todo el personal que el plazo establecido en la Circular DARH
AD No. 008-2025, como Ultima fecha para registrar los documentos personales en el Sistema
Integrado de Informacion Financiera —SlIF- (04 de abril de 2025), no exime la responsabilidad
personal en el cumplimiento de los plazos ante las distintas instituciones en las que debe actualizar
datos personales o laborales, de conformidad a la normativa que en cada una de ellas aplique.

Con altas muestras de consideracion y estima suscribimos cordialmente.
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