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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
: DE GUATEMALA

SECRETARIA GENERAL

Ciudad Universitaria, zopa 12
Guatemala, Centroamé

1ca

Sefior Jefe de la
Division de Administracién de Personal. DAP
Lic. Carlos Augusto Pineda

Universidad de San Carlos de Guatemnala
Edificio de Rectoria

Sehior Jefe:

Para su conocimiento v efectos les transcribo ¢l Punte SEGUNDO, Acta No.18-2000. de
sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario. el 31 de mayo 2000. que

literalmente dice:

2SEGUNDO: Actualizacion del Sistema de Clasificacion de Puestos v

Administracion v de Salarios de la Universidad de San Carlos de
Guatemala :

3| Consejo Superior Universitario entra a conocer la Ref. DAP.039-2000, de fecha 22 de
mavo de 2000, por la cual el Licenciado Carlos Augusto Pineda Ortiz, Jefe de la Division de
Administracion de Perscnal presenta para su aprobacién el documento denominado:
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
ADMINISTRACION DE SALARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA. it -

Este alto Organismo, CONSIDERANDO: que el Sistema de Clasificacion de Puestos detla
Carrera Universitaria, Parte Administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
aprobago ;.)‘O)j’este' Consejo en el Acta No.03-88 v con vigencia a partir del 01 de encro de
1988, ;fésmia desacmalizacai:ilfxr las funciones ¥y atribuciones de algunes puestos
administrativos, por lo que scalas en las que se ubican no representan los niveles
respectivos de complejigad. autoridad, responsabilidad, requisitos v salarios, lo cual ha
obligado a efectuar reoldsificaciones aisladas de puestos como respuesta a inconformidades
de los trabajadores v la creacion Fuera de Carrera de otros, como consecuencia de los
niveles salariales del mercado. CONSIDERANDO: que la Division de Administracion de
Personal ha concluido el estudio de revision v actualizacion del Sistema de Clasificacion de
Puestos solicitado por este Consejo, ¢l cual contempla una reestructuracion salarial para los
puestos administrativos. CONSIDERANDO:  que la actualizacion del Sistema de
Clasificacion de Puestos representa un alto costo financiero para la Universidad, por lo que

’

seramise
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debe dictar las medidas pertinentes para su financiamiento. POR TANTO: después de
amplia discusion ACUERDA:
Primero:  Aprobar el SISTENIA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
ADMINISTRACION DE SALARIOS. propuesto por la Division de Administracion de
Personal. ¢l cual modifica ¢l Sistema que venia funcionando v esta integrado por ¢l
Reglamento del Sistema de Clasificacion de Puestos v de Administracion de Salarios.
Catdlogo d¢ Puestos de la Carrera Administrativa. Indice Alfabético. Indice Numérico.
Indice General de Grupos Ocupacionales. Indice de Puestos. Manual de Definiciones.
Manual d2 Valoracion y Especificaciones de Puestos para cada Nivel. Asimismo, aprobar la
propuesta de escalas salariales con las modificaciones contenidas en ¢l Anexo de los Oficios
DAP 039-2000 v DAP 044-2000, los cuales pasan a formar parte de 1a presente acta, --------
egundo: La vigencia del nuevo Sistema de Clasificacion de Puestos, es a partir del 01 de
fulio de 2000.
Tercero: A partir de la puesta en vigencia del Sistema de Clasificacion de Puestos v
Administracion de Salarios, regird lo siguiente:
3.1 Ninguna plaza puede ser reducida de categoria v salario. en razén de que esto es un
derecho adquirido del trabajador. De acuerdo con lo anterior, la categoria v el salario de
ningun trabajador permanente o temporal serdn,disminuidos, en tanto ocupe la plaza; va sea
para quienes tienen nombramiento a indefinido o para quienes mantengan continuidad
laboral en ¢l mismo puesto, nombrados o contratados a término en los renglones 011 6 022.
3.2 Las plazas qué de acuerdo con las funcienes y atribuciones que en ellas se desarrollan.
deben ));jg;ydc categoria Y salario. al/ quedar vacantes temporal 0 permanentemente deberdn
ser consideradas con la denomingefon, categoria v salario que les corresponde, de acuerdo
con las tareas que realmentp s€ desempefien en las mismas y a las personas que se nombren
o contraten ¢n las plazagtue estén en estas condiciones, por ascenso o por nuevo ingreso se
les asignara dicho titul0 v salario. Se exceptian los casos en los que previo dictamen de la
Division de Administracion de Personal, se reconsidere la denominacion que se les asigno.
Cuando el ritular de una plaza que baja de categoria se reincorpore, luego de su ausencia
legalmente autorizada, se le restituird la denominacion que tenia con antelacion.==ses=s=essssees
3.3 Las Escalas Salariales del Nuevo Catilogo tendrdn los mismos rangos de recorrido del
Catilogo anterior: 1a Division de Administracion de Personal velara por ¢l cumplimiento de
esta disposicion.
3.4 . Alentrar en vigencia el Sistema de Clasificacion de Puestos v Administracién de -

-
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Salarios. a los trabajadores con nombramiento a indefinido ¥ a quienes estando nombrados 0

contratados a término, mantengan continuidad laboral. no les son aplicables los requisitos de

formacion v experiencia que s¢ exigen en el Puesto que desempefian. de acuerdo a 1o .
establecido en ¢l Manual de Especificaciones de Puestos. en razon de que los derechos

adquiridos por los trabajadores no pueden ser disminuidos.
3.5 Para los trabajadores que asciendan en forma temporal 0 permanente v su salario es
superior al tope de la escala del puesto a donde pasen. seran nombrados o contratados con
¢l mismo sueldo que devengaban en ¢l puesto anterior.
3.6 Unicamente se podrin crear plazas administrativas dentro de las clasificaciones
aprobadas en el Catilogo de Puestos de la Carrera Administrativa, para lo cual deberd
seguirse el procedimiento establecido.
3.7 Se exceptian los casos en los que se determine que deben crearse plazas fuera de
carrera, para lo cual se requeriré dictamen de 1a Division de Administracion de Personal y la
Direccion General Financiera, en lo que a cada una compete.
3.8 En las plazas que por alguna razon no puedan clasificarse dentro del Catilogo de
Puestos, se les asignard la denominacién que mds se adecue a su naturaleza o mantedrin la
misma denominacién. salario v escala en tanto la Unidad de Clasificacion de Puestos de la
Division de Administracion de Personal realiza el estudio correspondiente para su inclusion
v se efectia el tramite respectivo, para la sancion del Consejo Superior Universitario.--------
39 Se faculta a la Direccion General Fianciera para que efectie las operaciones
presupuestales que sean necesarias para aplicar al nuevo Sistema de Clasificacion de
Puestos ¥ Administracion de Salarios.”

e
\fe suséribo, su atento sem'doi/’

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Universidad de Sun Carlos de
Guaremala

Secretario General

MRCCiovdec

Cc: Financiero. Auditoria, Contabilidad. Caja, Presupuesto.
Unidades Ejecutoras.
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DECISION SUPERIOR

CODIGO _|CATEGORIA AUTORIDAD UNIVERSITARIA “A- Escala Propuesta
-
03.25.41 “]RECTOR 2,615.00
-
CODIGO _|CATEGORIA AUTORIDAD UNIVERSITARIA “B- Escala Propuesta
03.25.36 |DECANO 1,750.00
03.25.31 |SECRETARIO GENERAL 1,750.00
03120.21 |DIRECTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE 1,750.00
04.30,26 |- TESORERO Y DIRECTOR GENERAL FINANCIERO 1,750.00
\
CODIGO |CATEGORIA AUTORIDAD UNIVERSITARIA -C- Escala Propuesta
<
03.25.17 |'‘DIRECTOR DE ESCUELA NO FACULTATIVA 1,400.00
03.20.16 |-DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL 1,400.00
CODIGO |CATEGORIA FUNCIONARIO "A” Escala Propuesta
01.20.31 |-DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 1,400.00
03.15.76 |-DIRECTOR GENERAL DE EXTENSION 1,400.00
UNIVERSITARIA
03.15.81 |-DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGION 1,400.00
08.05.36 |‘DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA 1,400.00
08.10.21 |COORDINADOR GENERAL DE PLANIFICACION 1.400.00
04.35.31 |AUDITOR GENERAL 1,400.00
03.15.91 |DIRECTOR GENERAL DE DOCENCIA 1,400.00
CODIGO |CATEGORIA FUNCIONARIO "B~ Escala Propuesta
03.25.26 |SECRETARIO DE FACULTAD 1,300.00
CODIGO |CATEGORIA FUNCIONARIO “C~ Escala Propuesta
03.10.41 |JEFE DE DIVISION DE RECURSOS | IUMANOS

1,180.00

y D
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NIVEL DE DIRECCION

CODIGO -\’ CATEGORIA DIRECCION EJECUTIVA “A- Escala Propuesta
04.05.26 |Contador General 1.025.00
04.10.36 |Cajero General 1,025.00
04.25.26 |Jefe de Programacién Presupuestaria 1,025.00
09.25.32 |Jefe de Centro de Cémputo |l 1,025.00
0315.66 |Jefe'de Infraestructura Fisica'y Servicios 1.025.00
13.15:57 |Jefe de Bienestar Estudiantil Universitario - 1,025.00
08.05.32 |Director de Centro de Investigacion Cient. I 1,025.00
os.os.zé\. Jefe de Organizacién y Métodos 1.025.00

CODIGO CATEGORIA DIRECCION EJECUTIVA "B

Escala Propuesta

03.10.36 |Subjefe de Divisién de Recursos Humanos

925.00
01.20.26 |Subdirector de Asuntos Juridicos 925.00
03.15.71 |Director de Fincas Universitarias 925.00
05.25.37 |Jefe de Biblioteca Central 925.00
03.15.26 |Jefe de Centro de Lenguas 925.00
03.25.21 |Secretario Adjunto 925.00
01.10.16 |Jefe de Inf. Relaciones Publicas 925.00
08.05.31 |Director Centro Investigacién Cientifica | 925.00
11.15.22 |Jefe de Registro y Estadistica Il 925.00
04.20.76 |Jefe de Proveedurla 925.00
07.15.26 | Jefe de Disefio, Urbanizacién y Construccién 925.00

03.15.31 |Jefe de Oficina de Evaluacién de Personal Doc. 925.00
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NIVEL DE DIRECCION

N
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CoDIGO |4 ° CATEGORIA DIRECCION EJECUTIVA “C” Escala Propuesta

05.15.36 |Jefe de Orientacién Vocacional Universitaria 825.00
04.10.31 |Subjefe de Caja 825.00
04.05.21 |Subjefe de Contabilidad 825.00
08:25.31 |Jefe de Centro de Cémputo |, 825.00
04.35:26 |Coordinador de Area de Auditoria 825.00
04.25.2%, |Coordinador de Programacién Presupuestaria 825.00
03.10.31_|Coordinador de Area de Recursos Humanos 825.00
03.25.11 |Secretario de Escuela 825.00
13.45.26 |Jefe Mantenimiento de Infraestructura Fisica 825.00
03.05.31 |Jefe de Centro Cultural Universitario 825.00
CODIGO CATEGORIA EJECUTIVA "A” Escala Propuesta

05.20.31 |Jefe de Estudios Socioecondémicos Estudiantiles 750.00
11.15.21 |Jefe de Registro y Estadistica | 750.00
02.20.36 |Jefe de Deportes 750.00
09.25.26 |Sup. de Analisis y Programacién de Cémputo 750.00
12.25.21  |Jefe de Control Académico 750.00
05.25.36 |Jefe de Procesos Bibliotecologicos 750.00
CODIGO CATEGORIA EJECUTIVA "B Escala Propuesta
03.15.61 |Jefe de Editorial Universitaria 644.00
12.10.26 |Jefe de Archivo General 644.00
15.15.16 |Jefe de Farmacia Universitaria 644.00
07.30.21 |Jefe Areas Protegidas 644.00
14.05.31 |Jefe Servicios Generales 644.00
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NIVEL PROFESIONAL

CODIGO CAT. ASESORIA ESP. AUT.UNIV. "A*" Escala Propuesta
01.21.36_|Consejera del Rector 1,303.00

coqlcio CAT. ASESORIA ESP. AUT.UNIV. "B~ Escala Propuesta
08.10.36 |Asesor Planificador 1,127.00

CODIGO CAT. ASESORIA ESP. AUT.UNIV. "C* Escala Propuesta
04.30.21 |Asesor Financiero 1,025.00

CODIGO |, CATEGORIA PROFESIONAL ~A" Escala Propuesta
61\. 15.16 |Asesor de Asuntos Jurldicos 750.00
01!?1.41 Asesor Especifico 750.00
07.18.21 |Asesor de Proyectos Arquitecténicos 750.00
07.10.21 |Asesor de Obras de Ingenierla y Construccién 750.00
15.20.42 |Profesional de Laboratorio Il 750.00
05.30.27 |Profesional de Serv. Bib. y Doc IlI 750.00
04.35.21 |Profésional de Auditoria 750.00
11.15.16_|Subjefe de Registro y Estadistica 750.00

CODIGO CATEGORIA PROFESIONAL “B*~ Escala Propuesta
15.20.41 |Profesional de Laboratorio | 700.00
05.15.26 |Profesional Orientador Estudiantil 700.00
03.15.16 |Asistente de Direccion 700.00

CODIGO CATEGORIA PROFESIONAL "C" Esccala Propuesta
04.05.19 |Profesional Contable 644.00
05.10.26 |Profesional de Medios Audiovisuales 644.00
02.25.27 |Profesional de Museo Il 644.00
04.25.26 |Profesional Programacion Presup. 644.00
03.10.21 |Profesional de Recursos Humanos 644.00
05.30.26 |Profesional Serv. Bib. y Doc Il 644.00
03.05.21 |Profesional Sistemas Admitivos. 644.00
09.20.16 |Profesional Sistemas de Comp. (G44.00
04.15.41 |Tesorero il 644.00
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NIVEL TECNICO

CODIGO [CATEGORIA ASISTENCIA PROF, "A” Encala Propuonta
09,2521 JSuporvisor do Oporaclonos do Computuclon 405,00
01.10.10 JAuxdilar Jurldico IV 404,00
04.15.32 Tosororo Il 405,00
OQIS.IO Auxdilar do Arquitoclo 405.00
07.30.16 [Coordinndor do Aron Protoglda 415,00
0!&10.21 Tdenleo on Ayudns Audlovisuntos 405,00
04.35.16 jAuxiilar do Auditorin 405,00
03.10,17 JAux. do Rocwrsos Humanos 404,00
CODIGO |CATEGORIA ASISTENCIA PROF, “B” Eacala Propuesta
07.05.10 JJofo do Disofio Grafllco 490,00
01.10.18 JAudiiar Jurldico 11 450,00
108.05.18 |Audiar do lnvest. Clontificn 11 450,00
] ()2.10.30 Coordinador do Clnomatocn 450.00
02.15.31 |Dlroctor do Coro 450.00
09.15.10 |Programador de Compulaclon 1 AH0.00
05.25.26 |Bibllotocarlo 4%0.00
05.30.16 JDOcumonlalista 450,00
04.15.31 [Tosororo | 450.00
02.15.41 |Diroctor do Mairlmba do Conclotto A490.00
02.10.61 |Dlroctor do Toalro 450,00
02.25.21 |Técnico do Musoo 450,00
CODIGO CATEGORIA ASISTENCIA PROF, "C" Escala Propuonta
15.10.16 |Enfermora Graduada 420.00
08.05.17 JAux. do Invostigaclon Clontificn |1 420.00
07.05.21 |DIbujanto do Consliuccl6n 420.00
03.15.11 |Asistento Adminlsirativo 420.00
09.15.17 |Programador do Compulaclon 11 420.00
15.20.22 |Laboratorista 1| 420.00
06.10.47 JJefo do Tallor do linprosion 11 420.00
05.15.21 |Awdilar do Orlontacién Vocaclonal 420.00 g e
10.05.22 |Portodista Il 420.00 F AT, 5
07.05.17 |DIsofndor Gralico 420.00
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CODIGO

NIVEL TECNICO

O

CATEGORIATIECNICO A

Lncala I'ropuesta

15,2021
01,1017
00,0510
02.15.10
03.30.10
02.25.10
00,10.22
00.15,10
04,1517
04,0510
14,29.20
06.10.40
11.10.21
02.10,50
2.20.17
10.05.21
02.15.20
05.25.17
10.05.31

Laboratorlsta |

Auxlilar Jurldieo 11

Auxdilar do livostigaeldn Clontificn |
Planista Acompafianto

Auxdiinr do Prostaclonos
Aststonto do Musoo

Oporador do InformAticn 11
Programador do Computnclén |
Auxdllar do Tosororo 11
Contndor 1|

Tdenlco on Produceldn Anlmant
Jofo do Tollor do lmprosldn |
Estadigrafo

Aslstonto do Diroctor do Tontio
Entronador Doportivo 11
Porlodista |

Enspylsta do Conjunto Cornl
Auxdllnr do Bibllotocn 11

Cditor do Publicaclonos

400,00
400,00
300,00
100.00
300,00
300,00
300,00
300,00
390,00
300,00
$00,00
300,00
300,00
300.00
300.00
300,00
100,00
300,00
300,00

02.20.10

Entronador Doportivo |

15.25.10 [Mocanico do Prdlosls Dontal 300,00
CODIGO CATEGORIA TECNICO "B” Encala Propueata
15,20.10 JAudiiar do Labortorlo 11 370,00
02.05.10 JAudiinr do Actividados Colturalos 370.00
12.10.21 JArchivisin 370,00
10.05.20 |Dlagramador 370.00
04.15.10 JAudllar do Tosororo 1l 370,00
04.05.17 |Contador | 370,00
04.10.21 [Rocoptor-Pagador 370,00
02.20,20 [Profosor do Nataclon y Salvavidnt 370,00
00,15.27 [ récnlco on Lovantado do Toxtos 1 370,00
02.15.30 [Marimblsta do Conclorto J 370.00
11,10.17 JAuxdliar do Esladigralo 370.00

370,00
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NIVEL TECNICO

07.05.22 |Oibujanto 370.00
06.05.16 |Fotdgnalo 370.00
05.25.16 JAuxillar do Bibllotoca | 370.00
07.05.15 JAuxillar do Disofio Grafico 370.00

Ny QI.IOJB Auxlilar Jurkdico | 370.00

.

CODIGO |CATEGORIA TECNICO "C* Escala Propuesta
06.15.20 |Técnico en Lovantado do Textos | 350.00
15.20.17 |Auxillar de Laboratorlo 1l 350.00

“ 15.20,11 [Auxiliar de Autopslas 350.00
A 09.10.21 |Operador do Informatica | 350.00
\ 04.15.15 JAuxiliar de Tosororo | 350.00
\ 13.15.36 |Tdcnico en Eloctrdnica 350.00
.|05.05.16 |Maostro de Educacion Ptlimarin 350.00

X 02.10.26 |Instruclor Artistico 350.00
05,05.21 JInstructor de Attes y Olficlos 350.00
06.20.26 |Cortroclor do Muobas 350,00
CODIGO |CATEGORIA TECNICO “D” Escala Propuesta
15.10.21 |Auxiliar do Cnformorla 330.00
15.10.16 JAuxiiiar do Clinlca Odontoldglca 330.00
15.30.16 |Opoerador Equipo para Dlagnoslicos Mddicos 330.00
CODIGO |CATEGORIA YECNICO "E* Escala Propuosta
15.20.16 |Auxiliar do Laboratorlo | 310.00
05.10.17 JAuxilar do Modlos Audlovisualos 310.00
006.20.16 |Auxllar do Corroctor do Piuobas 310.00
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NIVEL OFICINA

4 CODIGO CAT. ASIST. ADMITIVA. "A" Escala Propuesla
«112.05.37 |Secrelaria Ejecutiva Il 385.00
']04.20.66 |Encargado de Compras Locales 385.00
12.25.17 |Supervisor de Conlrol Académico 385.00
CODIGO CAT. ASIST. ADMITIVA. “B* Escala Propuesta
04.20.28 |Encargado de Almacén Cenlral 360.00
04.20.56 |Cncargado de Importaciones 360.00
12.05.36 |Secretarla Clecutiva | 360.00
CODIGO CATEGORIA OFICINA A" Escala Propuesta
12.25.13 " JAuxliar Control Académico Il 330.00
12.05.197 | Secrolaria IV 330.00
11.05.17 " [Aundllar de Reglstro 1) 330.00
CODIGO CATEGORIA OFICINA “B" Escala Propuesta
12.25.12 | Awxiliar Control Académico | ;:?gg
12.05.18° |Secretarla 11l :";'00
11.05.16 |nundilar de Regsitro | 3,5-00
12.35..16 |Aundilar de Evaluacion 3"-00
12.05.58 [Oficinista 11l 3';"00
12.10.16 |Encargado de Archivo “;"00
12.20.26  |Fncargado do Sala do Venlas :” ;’~00

04.20.51  |Auxillar de lmportaclonos S
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NIVEL OFICINA
\\ *CODIGO CATEGORIA OFICINA “C* Escala Propuesta
f\ 04.20.27 |Guardalimacén Il 300.00
+§12.05.17 |Secreolaria Il 300.00
12.05.57 |Oficinista Il 300.00
04.20.46 |Aundiiar do Compras y Suministros 300.00
CODIGO CATEGORIA OFICINA “D" Escala Propuesta
04.20.26 |Guardalmacén | 285.00
04.20.36 |Collzador 285.00
%, [12.05.16 |Secrelarla | 285.00
Y ]12.05.56 |Oficinista | 285.00
CODIGO CATEGORIA OFICINA "E” Escala Propuesta
f‘

12.30.16 ~ |Telefonista 270.00
12.20.16 |Aundliar do Venlas 270.00
04.10.16 |Taqulilero 270.00
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NIVEL DE SERVICIO

.,,\\ lCODIGO CATEGORIA ENCARGADO "A” Esncala Propuesta

" i

\ 06.05.36 |Encargado de Folograbado 300.00
13.45.17 |Encargado de Manlonimionlo Il 300.00
14.25.17 |Encargado de Finca Il 300.00
06.10.41 |Encargado do Tipografla 300.00
11.15.36 |Encargado do Transp. y Mecénlca 300.00
14.10.19 |Encargado de Vigllantos 300.00

CODIGO| CATEGORIA ENCARGADO "B” Escala Propuesta

\ 14.15.31 |Encargado de Mensajorla y Transp. 205.00
" 106.15.36 |Encargado do Reproducclén de Mal. 285.00
06.25.26 |Encargado de Encuadernaclén 285.00
14.25.16 JEncargado de Finca | 285.00
13.45.16.|Encargado de Mantenimiento | 285.00
14.05.22 |Encargado de Serviclos Il 285.00

CODIGO CATEGORIA CALIFICADO "A” Escala Propuesta

06.05.26 |IFolomecénico 270.00
14.15.22 |Plloto Automovillsta 11 270.00
13.20.26 |Eloctromacéanico 270.00
13.15.16 |Mecénlco Automotrlz 270.00
13.15.26 [Macéanico General 270.00
13.20.16 |Elaclriclsta 270.00
06.10.37 |Operador Tipografico Il 270.00
14.05.21 |Encargado de Serviclos | 270.00

270.00

13.05.26 |Roparador do Equipo Telefonlco
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NIVEL DE SERVICIO

CODIGO

CATEGORIA CALIFICADO "B"

Escala Propuesta

14.15.21 |P

"106.15.17 |Oporador do Equipo Reprod. Mat, 11
06.10.36 |Operador Tipografico |

14.15.26 |Traclorista

14.10.22 |Guarda Recursos Naturales Il

lloto Automovilista |

13.25.17 |Camplintero 1l
14.10.17 |Agonte de Vigllancla Il
13.45.11 |Trabajador de Mantonimienlo

204.00
204.00
264.00
264.00
204.00
264.00
264.00
264.00

CODIGO

CATEGORIA CALIFICADO "C”

Escala Propuesta

14.10.16 |Agento de Vigllancla |
06.10.26 |Guillolinista

06.15.16: Operador Cquipo Reprod. Mal. |
14.05.17 |Auxiliar de Servicios Il
13.25.16 |Camplntero |

14.10.21 |Guarda Recursos Naturales |
13.30.16 [l {errero Soldador

13.35.16 |Plomero

04.20.16 |Ayudanto de Almacaén
13.10.16 |Albafiil

14.15.17 |Mensajoro Il

06.25.21 |Fncuadormador

260.00
260.00
260.00
260.00
260.00
260.00
260.00
260.00
260.00
260.00
260.00
2060.00

CODIGO

CATEGORIA NO CALIFICADO "A~

Escala Propuesta

06.10.16 |A

yudanle de Imprenta

14.10.15 |Guardian Agropecuario
13.40.16 |Ayudanle do Trabajo Oporalivo
14.15.16 |Mensnjero |

14.20.16 |Jardinero

14.05.16 |Auxdliar do Serviclos |

252.00
252.00
252.00
252.00
252.00
252.00
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NIVEL DE SERVICIO

5Py

CODIGO| CATEGORIA NO CALIFICADO "B" | Escala Propuesta
14.30.16 |Peén 248.00
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