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SENOR   RECTOR,   SENOR   SECRETARIO   GENERAL,   SEf¢ORES   DECANOS,
DIRECTORES GENERALES,  DIRECTORES  DE  ESCUELAS  NO  FACULTATIVAS,
DIRECTORES   DE   CENTROS   UNIVERSITARIOS,   SECRETARIOS,   JEFES   DE
UNIDADES  EJECUTORAS  Y  PERSONAL  EN  GENERAL  QUE  LABORA  EN  LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

LICDA.       VILMA       IRIS       SALAZAR       HERNANDEZ,       JEFA       DIVISION       DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:      CONTRATACIONES  EN  LAS  PLAZAS  DE TRABAJADOR IVIISCELANEOS  I,  11 Y
Ill, A PARTIR DEL UNO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

FECHA:          GUATEMALA,19 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Sefiores.

De manera atenta se informa que el Consejo Superior Universitario a traves del Punto SEPTIMO,
Incjso 7.2 del Acta 13-2019 de sesi6n celebrada el 29 de mayo de 2019 ACORD6 aprobar la

:sRfta:16s:,a?iETesT'TE:|aTlsd:Ek!goEr?doco:aiaur:a,|es,:::i:vaA|f::i:ig£:iaR,u:::i::,d:ep:::tpoos:
Ocupacionales  y   las   Definiciones   y   Especificaciones  a  fin   de   incorporarlas  al   Sistema   de
Clasificaci6n de Puestos de la carrera administrativa; declarando que dicha acoi6n cobra efectos
a partir del UNO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (01  DE SEPTIEMBRE DE  2019).

En ese sentido,  Ia clasificaci6n de los puestos de Trabajador Miscelaneo y las Escalas Salariales
fueron   incluidas  por  el   Departamento  de  Procesamiento  de  Datos  de  la  Direcoi6n  General
Financiera, en el M6dulo de Gesti6n Automatizada de Sueldos, de la siguiente forma:

FUERA DE CLASIFICACIONCLASIFICACION REGIMEN ESPECIALREGIMEN ORDINARIO
(PROGRAMAS AUTOFINANCIABLES,CARRERA ADMINISTRATIVA lncluye FID)

14.35.16.    Trabajador Miscelaneo I 99.99.90      Trabajador Miscelaneo I    "A"
14.35.17     Trabajador Miscelaneo ll 99.99.90      Trabajador Miscelaneo ll    8"
14.35.18     Trabajador Miscelaneo Ill 99.99.90      Trabajador Miscelaneo Ill "C"

Asi  tambi6n  el  Consejo  Superior  Universitario  en  la  normativa  citada,  regul6  que  las
Tesorerias de cada  unidad  deben gestionar ante el  Departamento de Presupuesto de  la
Direcci6n General Financiera, Ia transferencia presupuestaria, que en materia corresponda,
conforme a  los Dictamenes  de Creaci6n  de Plazas  que  la Division de Administraci6n  de
Recursos Humanos emiti6 y notific6 a cada dependencia, durante el periodo del 17 al 19 de
septiembre del ajio en curso.
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Por lo expuesto,  se solicita su valioso apoyo en el sentido que se sirvan  instruir a las instancias
respectivas,  para que a la brevedad,  procedan a efectuar las diligencias pertinentes,  para emitir
los  contratos  de  Trabajador  Miscelaneo  que  correspondan  a  los  trabajadores  asignados  a  su
Dependencia,  para  que  los  Sueldos  del  mes  de  septiembre  de  2019,  puedan  ser  tramitados;
efectuando la salvedad que a la Base Legal que se consigna en los contratos, debefa adicionarse
la que corresponde a la Sanci6n del Consejo Superior Universitaria citada en el Primer Parrafo de
la  presente  Circular,  relacionada  con  la Aprobaci6n  del  Nivel  Miscelaneo  y el  Dictamen  emitido
por la Divisi6n de Administraci6n de Recursos Humanos.

Atentamente,

"lD Y ENSEflAD A TODOS"

RSOS HUMANOS

VO.  80.

DIRECC16N GENERAL DE ADMINISTRAC16N

VS-WLD/mcpn.


