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CIRCULAR DARH No. 014-2020

SENOR RECTOR, SENOR SECRETARIO GENERAL, SERORES DECANOS,
DIRECTORES      GENERALES,       DIRECTORES      DE      ESCUELAS      NO
FACULTATIVAS,       DIRECTORES      DE      CENTROS      UNIVERSITARIOS,
SECRETARIOS,  JEFES  DE  UNIDADES  EJECUTORAS  Y  PERSONAL  EN
GENERAL   QUE   LABORA   EN   LA   UNIVERSIDAD   DE   SAN   CARLOS   DE
GUATEMALA.

LICDA.     VILMA     IRIS     SALAZAR     HERNANDEZ,     JEFA     DIVISION     DE
ADMINISTRAC16N DE RECURSOS HUMANOS

ASuNTO:       TRASLADO       DE       RENGL6N       PRESUPUESTARIO       DE       PLAZAS
ADRALNisTRATivAs  y  DE  sERvicros  CONF.ORAIE  AL  ARTi'cuLO  37.
INCISO  7.  DEL  PACTO  COLECTIV0  DE  CONDIcloNES  DE  TRABAJO
(2017-2019),  SUSCRITO  ENTRE  LA  UNIVERSIDAD  DE  SAN  CARLOS  DE
GUATEIVIALA     Y     EL     SINDICATO     DE     TRABAJADORES     DE     LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
=STuS-C--

FECHA:          GUATEMALA, 30 DE ENERO DE 2,020

Estimados sefiores:

De  manera  atenta  se  informa  que  el  ARTicuLO  37.   Inciso  7.   Del  Pacto  Colectivo  de
Condiciones  de  Trabajo  (20017-2019),  suscrito  entre  la  Universidad  de  San  Carlos  de
Gau.a.te.rna.I`a  y e.I .Sjn.d.i.coat.o a+e T.rab.aia`d`or.es .de la ou.r)jv`er.sid.a.d .ace Saa,n  .Q.a,r®Io.s .a.e  G.u.a.t.ema.I.a
-SITUSC-,  estatJlece-.  "Todo  aquel  trabajador  que  preste  sus  servicios  bajo  el  rengl6n

presupuestario  (022)   personal  por  contrato  (administrativo  y  de  servicios),   dentro  del
servicio  por oposici6n  del  Sistema  de Clasificaci6n  de  Puestos y  Salarios,  con  dos afios
ininterrumpidos  de  ocupar el  mismo  puesto  en  la  Universidad,  tend fa  el  derecho  de  ser
trasladade  y  contratado   a   indefilnido   bajo  el   rengl6n   presupuestario   (011)   personal
permanente. Siempre que sea del presupuesto ordinario de la Universidad."

Cuando se cumpla con lo anteriormente descrito,  la Autoridad Nominadora pod fa solicitar a
la  Divisi6n  de  Administraci6n  de  Recursos  Humanos  realizar  el  estudio  correspondiente
pa,r_a efee±uar e.I ±r~as.Ia9Q al rang,16.p presupues±.a,r,ig ,(911 ) "pe~rsp.r`~a,I per.rTi~a.ne,nte"..   .P9.r .19 g~ue
se sugiere a la Autoridad Nominadora realizar las gestiones pertinentes.
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Atentamente,

"lD Y ENSEflAD A TODOS"
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DIRECC16N GENERAL DE ADMINISTR^616N
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