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DIVISION DE ADMINISTRAC16N DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR DARH No. 011-2020

DE:

SENOR     RECTOR,     SENOR     SECRETARIO     GENERAL,     SENORES
DECANOS,  DIRECTORES  GENERALES,  DIRECTORES  DE  ESCUELAS
NO   FACULTATIVAS,   DIRECTORES   DE   CENTROS   UNIVERSITARIOS,
sECRETARios, jEFEs DE uNreADEs EjEcuTORAS ¥ pERsoNAL EN
GENERAL  QUE  LABORA  EN  LA  UNIVERSIDAD  DE  SAN  CARLOS  DE
GUATEMALA.

Divisi6n de Administraci6n de Recursos Humanos

ASUNTO:     Cafacter   transitorio    de    las    plazas    creadas    en    el    Nivel
Ivliscelaneo.

FECHA:          Guatemala, 22 de enero de 2020.

Sefiores:

De manera atenta se informa lo siguiente:

Por  medio   de   Punto   CUARTO,   lnciso  4.2   del  Acta   No.   40-2019   de   sesien
celebrada   el   dia   mierooles   30   de   octubre   de   2019,   el   Consejo   Superior
Universitario  ACUERDA:  "  TERCERO:   EI  Nivel  Miscelanco  debefa  constituirse
como   urra   figura   con   cafacter   transitorio,   para   oubrir   dnicamente   a   las
novecientas  diecis6is  xpl6)  plazas,  incluidas  en  el  estLrdio  de  regularizaci6n
practicado  por  la  Dwisi6n  de  Administraci6n  de  Recursos  Humanos;  y  que  al
momento  en  que  una  de  las  mismas  quede  vacante  en  forma  definitiva,  se
debera proceder a efectuar el estudio t6cnico correspondiente para suprimiria".

Por  lo  expuesto,  al  momento  que  se presenta  una  plaza  vacante  definitiva  la
Autoridad   Nominadora   debefa  solicitar  ante   la   DMsi6n   de  Administraci6n   de
Recursos  Humanos que se practique el estudio de m6rito,  tal como lo instruye el
Consejo Superior Universitario.

Atentamente,

VS-VVLD.


