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CIRCULAR DARN No. 002-2020

sE-NO-R   REe-f©-R,   sE-ftoR   sEeR-EFAR-io   G'ENE-RAL,   s-EROREs   b-EeA-NOs,
DIRECTORES GENERALES,  DIRECTORES  DE  ESCUELAS  NO  FACULTATIVAS,
-DIRECTORES   DE  GEN-TROS   UNIVERSITARIOS,   SECRETAR!OS,   JEFES   DE

UNIDADES  EJECUTORAS  Y  PERSONAL  EN  GENERAL  QUE  LABORA  EN  LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

LICDA.       VILMA       IRIS       SALAZAR       HERNANDEZ.       JEFA       DIVISION       DE
ADMINISTFIAC16N DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:        RECORDATORIO  PARA  LA  ACTUALIZAC16N  DE  DATOS  ANTE  LA  CONTRALORiA
eENERAE_ BE euENTAs, eQRREspQNBiENTE At AftQ `aQae

S
FECHA:          GUATEMALA,13 DE ENERO DE 2,020

Sefiores.

De  manera  atenta  se  les solicita su  valiosa colaboraci6n  en  el  sentido que se sirvan  hacer del
conocimiento del personal que labora en su Dependencia, que deben actualizar sus datos ante la
Contraloria General de Cuentas correspondiente al afro 2,020, por la via electr6nica para quienes
ya cuentan con  registro ante  la Contfaloria General de Cuenfas y para el caso del` pers6nal de
nuevo ingreso y/o que no tenga usuario en el  Portal WebcGC (Contraloria General de Cuentas)
deberan  cumplir con  dicha  obligaci6n  presenfandose  a  las  oficinas  centrales  de  la  Contralorfa
General de Cuentas en Zona  13,  para realizar la  misma.   Dicha actualizaci6n debefa  realizarse
bajo los siguientes terminos:

•    Para los trabajadores que tienen contrato o nombramiento A TERMINO,  con cargo a  los
renglones  011,  021,  022,  023,  029,  031   y  035  deben  declarar  las  fechas    que  estan
especificadas en el contrato o nombramiento 2020, elaborando una actualizaci6n por cada
contrato.

•    Para  los trabajadores que se encuentran  nombrados  a  lNDEFINIDO  deben  consignar  la
fecha  en  que  fueron  nombrados  en  !a  plaza  que  actualmente  ocupan,  hasta  el  31  de
diciembre de 2,020 (afro fiscal) debiendo agregar una copia del nombramiento.

•    Log Pfo`fesoie§ Trfulaies (o-]1) eon  ria§ de uha plaza debeh idehtifieat` las fecha§ de sd§
nombramientos ACTIVOS; asimismo debefan declarar las plazas que actualmente ocupan
y anexar el o los nombramientos a indefinido.

•    La entrega de la Actualizaci6n de Datos  es PERSONAL y, en todo caso pod fan presentar
a to sumo d`os (2) a'ctualiza'ci'ones.

•    En el caso de los trabajadores de Centros universitarios, Ia entrega pod fa efectuarse
a  trav6s de Tesoreria de cada Centro por la via oficial, mediante Oficio debjdamente
firmado, en hoja membretada y observando los siguientes requjsitos:

Actualizaci6n debidamente firmada por el trabajador.
Identificar con el ndmero de Registro de Personal
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OBSERVAC16N:

Segt]n  ACUERDO  No.  A-005-2017   de  Contraloria   General   de  Cuentas,   la  entrega  de
Actualizaci6n  de  Datos  es  con  el  objeto  de  crear  un  registro  I]nico  de  funcionarios  y
empleados  pl]blicos que facilite el desarrollar las verificaciones correspondientes dentro
de los procesos de fiscalizaci6n.

La  recepci6n  se  efectuafa  hasta  el  viernes  03  de  abril  de  2,020,  exclusivamente  en  el
s6tano del Edificio DIGA, en horario de lunes a viernes de 07:30 a 15:30 horas.

La Divisi6n de Administraci6n de Recursos Humanos en la fecha indicada procedefa a elaborar el
listado de los trabai.adores que cumplieron con la obligaci6n relacionada; asi como, el de aquellos
trabajadores  que  no  presenten  en  el  tiempo  sefia'lado  `la  actua'l.izac'i6n  de  datos,  con  e'[ fin  de
trasladarlo  al  Departamento de Auditoria  lnterna,  en  apego  a  las disposiciones  que  regulan  la
materia y evitar que se formulen hallazgos por parte de Contraloria General de Cuentas.

Atentamente,

"lD Y ENSENAD A TODOS"

VO.  80.

DIRECC16N GENERAL DE ADMINISTRAC16N

VS-WLD/mcpn.


