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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEIVIALA
DIVIS16N DE ADMINISTRAC16N DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR DARHS-032-2019

SENORES     DECANOS,     SECRETARIOS,     DIRECTORES     GENERALES,
i)lRECTORES       -DE       ESCUE-IAS,        D-lRECTO-RES       i)i       CENTRC)S
UNIVERSITARIOS,   JEFES  DE  UNIDADES   EJECUTORAS  Y  TESORERiA
DE LA UNIVIRSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

DIVISION DE ADMINISTRAC16N DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:      CALENDARIO   DE  RECEPC16N  DE  NOMBRAIvllENTOS  Y  CONTRATOS
FORM.      SIS03      Y      N6MINAS      COMPLEIVIENTO      FORM.      SIS",
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2019.

FECHA:         Guatemala, 02 de mayo 2019

Sefiores:
De  manera atenta se comunica  que  la  rcoepct6n  de  los documentos  mencionados en  el
epigrafe, para el tfamite de page de salaries del personal de la Universidad de Sam Carles
de  Guatemala,  correspondiente  a  Mayo  del  2019,  se  realizafa  conforme  el  calendario
siguiente:

DOCUIVIENTO FECHA DE RECEPC[ON uLTIIVI^    FECHA    DEMODIFICACIONDEN6MINA*

NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS SIS-03 Oe DE MAyo DEL 2Oi9 16    DE    MAYO    DEL2019

NOMINAS COMPLEMENTO SIS-04 22 DE MAYO DEL 2019

OBSERVACIONES:

Se hace del conocimiento de las Autoridades Nominadoras y Jefes de Dependencia que los
nombramientos,  contratos  y  complementos  deben  ser  entregados  en  las  fechas  que  se
indican en la presente Circular.

Asimismo, para que los lnformes de Suspension de Labores e lnformes de Alta al Patrono
extendidos  por  el  lnstituto  Guatemalteco  de  Seguridad  Social,  licencias,  renuncias,  asi
come todas aquellas gestiones que afecten el salario de los trabajadores sean tornados en
cuenta  en  las  n6minas  respectivas,  es  necesario  que  la  informaci6n  sea  ingresada  al
M6dulo   de   Gesti6n   Automatizada   de   Sueldos   del   Sistema   lntegrado   de   lnformaci6n

Ei:a#8frr,anna. mss tardar el dia establecido como *O[77WA FECHA DE woo/f/caortw

Los formularios SIS-03 y SIS-04 deberan ser generados desde la Gesti6n Automatizada de
Sueldos, que se ubica en la direcci6n electr6nica http://siif.usac.®du.gt/Nominal
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PROGRAMA DE SALARIOS
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