
A:

Usrfuc
TLEE£EELT±NaALEEf    c[RCULAR DARH No, 067.2ot8

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Sefiores Decanos,  Directores Generales, Directores de Escuelas, Directores de
Centros  Universitarios,  Secretarios,  Jefes  de  Unidades  Ejeoutoras y  Personal
Docente de ]a Universidad de San Carios de Guatemala.

Licda.   VIlma   Iris   Salazar.   Jefa   Division   de   Administraci6n   de   Recursce
Humanos

lNSTRUCTIVO    PARA    LA    ELECC16N     DE     DOS     REPRESENTANTES
TITULARES Y DOS SUPLENTES DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS
ANTE LA JUNTA UNIVERSITARIA DEL PERSONAL ACADEMICO UuPA-.

Guatemala, 30 de julio de 2,018

Sefiores.

A  continuaci6n,  se  presenta  el  lNSTRUCTIVO  para  la  Elecct6n  de  dos  Representantes
Titulares y dos  Suplentes  de  los  Profesores  Universitarios ante  la  Junta  Universitaria  del
Personal Academico -JUPA- de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.    Los pn.ncipios generales que rigen y debefan observarse en el proceso de eleoci6n, de
conformidad    con    el    Articulo    2°.    del    Reglamento    para    la    Elecci6n    de    los
Representantes de los Trabajadores de la  Universidad  de Sam  Carlos de Guatemala
ante  la  Junta  Universitaria  de  Personal  son:  los  de  la  secretividad  del  vote,  la
libertad del elector pare emitirlo y el sufragio directo.   EI acto electoral  no estafa
sujeto a un determinado qu6rum y por consiguiente, debe realizarse en el lugar, dia y
hora  sefialados en  la convocatoria  realizada  por medio de Circular DARH  No.  065-
2,018 emitida por la Divisi6n de Administraci6n de Recursos Humanos el 24 de julio de
2,018, con el ndmero de votantes que concurran.  No se aceptafan representaciones.

2.   Los  profesores,  para  poder  ser  electos  debefan  oumplir  con  lo  establecjdo  en  los,
Articulos 21, del Reglamento de la Junta Universitaria del Personal Acad6mico, 68 del
Reglamento   de   la   Carrera   Universitaria   del   Personal   Acad6mico,   asi   como   lo
estipuladb   en   el   Articulo   11,   del   Reglamento   de   Relaciones   Labores   entre   la
Universidad de San Carios de Guatemala y su Personal, en sus numerales 3, 4, 7 y 8,
por lo que, al momento de inscribir la planilla, se debefa presentar lo siguiente:

2.1   Codo del cheque del tlltimo pago recibido (para comprobar su calidad de Profesor
Titular  lv, como minima).

2.2  Documento Personal de ldentificaci6n.
2.3  Constancia de Colegiado Activo.
2.4  Constancia de Carencia de Antecedentes Policiacos.
2,5  Constancia de Carencia de Antecedente Penales.

Los documentos  de  los  numerales  2.1,  2.2  y 2.3  debefan  presentarse  en  original  y
copia; los documentos de los numerales 2.4 y 2.5 en original.

3,   Los  Profesores  para  poder  elegir,  debefan  llenar  los  requisitos  establecidos  en  los
Articulos 13 y 14 del Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Academico y
21  del Reglamento de la Junta Universitaria del Personal Academico y haber obtenido
la categoria de Profesor Titular por sanci6n del Consejo Superior Universitario,  segdn
el  Punto  Segundo,  lnciso 2.4  del Acta  No.16-2000 de  la  sesi6n  celebrada  por dicho
organismo el 17 de mayo de 2000.

4.    Corresponde a la Divisi6n de Administraci6n de Recursos Humanos,  preparar toda la
papeleria para el evento eleccionario,  Ia cual consistifa en  listados de e[ectores y las
correspondientes  boletas electorales;  en caso que un trabajador con derecho a vote
no   aparezca   en   el   listado,   lo   cual   debefa   coinprobarse   fehacientemente,   el
representante    del    6rgano    de    Direcci6n    de    cada    unidad,    bajo    su    estricta
responsabilidad, debefa proceder a habilitar la boleta correspondiente con sello y firma
adjuntando un listado de todas las boletas habilitadas.
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5.    PROCEDIMIENTO:   La elecci6n sera presidida por el 6rgano de Direcci6n a trav6s de
dos de sus  representantes a quienes corresponde organizar la vctaci6n,  identificar a
los votantes, efectuar el recuento y escrutinio de votos, Ievanfar el acta respectiva; asi
como,  trasladar  y  entregar  6sta  junto  con  la  papeleria  utilizada,  en  un  termino  de
CUARENTA  Y  OCHO  (48)  HORAS,  a  la  Division  de  Administraci6n  de  Recursos
Humanos.    Pod fan acreditarse ante quienes presidan el acto eleccionario, en calidad
de  observadores,  un  representante  por cada  una  de  las  planillas  participantes,  con
base  en  lo  establecido  en  el  Reglamento  de  la  Junta  universitaria  del  Personal
Acadchico, en su Articulo 26.

6.    La Elecci6n se realizafa con base en planillas en las cuales debe incluirse los nombres
completos  de  los candidatos,  tanto de los  propietarios,  como de los suplentes.   Las
planillas debefan  estar inscritas a  mss tardar el  lunes 27 de agosto de 2,018 a las
15:00 horas, en la Divisi6n de Administraci6n qe Recursos Humanos.

7.   Las  votaciones  se  realizafan  el  jueves  06  de  septiembro  de  2,018  a  trav6s  del
sistema de Uma Abierta.   El vote debefa emitjrse anotando en la papelcta respectiva,
el ndmero de la planilla o nombre de los candidatos.   Para determinar su calidad de
elector, el trabajador debe identificarse con su Dooumento Personal de ldentificaci6n o
Licencia de  Conducir.   En todo caso, debe indicar ndmero de Regisfro de  Personal;
por lo tanto, no se aceptafan representaciones.

8.    El  recuento global de la votaci6n sera efectuado por la Division de Administraci6n de
Reoursos Humanos en  presencia de  un Representante de cada una de las  planillas
inscritas,  de conformidad  con  lo  establecido en  el Articulo  28  del  Reglamento  de  la
Junta Urriversitaria del Personal Acad6mico.

9.    La  planilla  ganadora  sera  aquella  que  obtenga  mayoria  absoluta;  si  ninguna  de  las
planillas  obtuviere  mayoria  absoluta  se  realizafa  segunda  elecci6n,  el  lunes  24  de
soptiembre  de  2,018,  con  las  dos  planillas  mayoritarias,  de  conformidad  con  lo
establecido  en  el Articulo  29  del  Reglamento de  la  Junta  Universitaria  del  Personal
Academico.

10   La   Divisi6n   de  Administraci6n   de   Reoursos   Humanos,   remitifa  oportunamente  el
resultado  de  la  elecci6n  a  la  Junta  Electoral  Universitaria;  ente  que  la  aprobafa  y
declarafa e[ectos a los ganadores, de no existir vicio fundamental, de conformidad con
lo establecido en  el Artjculo  67  del Reglamento de Eleccione§  de la  Universidad de
San CaTlos de Guatemala.

Suscribo atentamente,

lluMANOS

Vo. 80.
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